Samarbejdsaftale mellem Haderup og Feldborg Sognes Menighedsrad om
feelles gravermedhjalper

Lovgrundlag
Samarbejdet etableres i henhold til § 42a, i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om
menighedsrad.

Samarbejdets deltagere, form og indhold

§ 1. | samarbejdet om gravermedhjzelper indgar menighedsradene i Haderup og Feldborg sogne.
Kontaktpersonerne i sognene repraesenterer radene og udmegnter det praktiske samarbejde.
Kontaktpersonernes stedfortreedere er formaendene for sa vidt angar naerveerende samarbejdsaftale.

§ 2. Samarbejdet gar ud p3, at Haderup og Feldborg menighedsrad ansztter en gravermedhjzelper i
feellesskab, ugentligt 31,5 timer. Fordelt i Haderup 900 timer pr. ar (55% ) og Feldborg 738 timer pr. ar
(45%)

§3. Gravermedhjeelperens arbejdsopgaver fastseettes i arbejdsbeskrivelse, som udarbejdes i feellesskab af

kontaktpersonerne i Haderup og Feldborg menighedsrad.

§4. En samarbejdspartner kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 12 maneders varsel til udgang af et
kalenderar. Dog kan en samarbejdspartner udtreede af samarbejdet med kortere varsel, safremt den
gvrige samarbejdspartner samtykker heri.

Stk. 2. En udtreedende samarbejdspartner vedbliver at hzefte for sin forholdsmassige andel af de lgn- og
personalemaessige forpligtelser pa udtreedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

Stk. 3. Hvis der sker aendringer i stillingen som fglge af opsigelse af en samarbejdsaftale, er det
menighedsradene, der beerer risikoen for de bristede forudsatninger for anssettelsen. Der skal derfor
veere andringer af stillingen som fglge af ophaevelse af samarbejdsaftale fortages hgring af
medarbejderen, og hvis denne ikke vil acceptere @ndringerne, og menighedsradet gnsker at fastholde
&ndringerne, skal dette varsles med almindeligt opsigelsesvarsel.

§5. Samarbejdet evalueres arligt. Kontaktpersonen i Haderup menighedsrad er ansvarlig for, at
evalueringen sker i februar maned.

Finansiering, ansattelses- og Ignforhold
§6. Ansaettelsesmyndigheden for gravermedhjaelperen er Haderup Sogns Menighedsrad.

Stk. 2. Gravermedhjeelperen referer til kontaktperson i Haderup og Feldborg Sognes Menighedsrad,
omkring forhold pa en respektive kirkegarde.

Stk. 3. Safremt der opstar samarbejdsvanskeligheder mellem medarbejder og menighedsrad i

samarbejdet involveres kontaktperson i Haderup.



§7. Gravermedhjelperen Ignnes af ansaettelsesmyndigheden Haderup Sogns Menighedsrad.
Stk. 2. Eventuel efteruddannelse og kurser bevilges og betales af anseettelsesmyndigheden.

Stk. 3. Udgifter til tgj jf. eventuelle aftaler i gravermedhjeelperens anszettelsesbreve bevilges og deekkes af

ansattelsesstedet.
St. 4. @vrige udgifter i forbindelse med anszettelsesforholdet bevilges og daekkes af anszettelsesstedet.

§8. Haderup Sogns Menighedsrdd modtager midler til deekning af Ignningen via ligningsmidler. Der sker

saledes ingen udligning mellem sognene.
Tilsyn og uenighed

§9 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med, at samarbejdet udfgres efter gaeldende
samarbejdsaftale.

§10. Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene for dette samarbejde sgges fgrst
Igst i samarbejde mellem menighedsrddene. Uenighederne kan indbringes for provstikontoret.

Optagelse i samarbejdet

§11. Andre menighedsrad kan sgge om optagelse i samarbejdet ved at kontakte de nuvaerende
aftaleparter. Menighedsradene, der deltager i nuveerende samarbejdsaftale, afggr om andre
menighedsrad kan optages i samarbejdet.

lkrafttreeden
§12. Denne samarbejdsaftale traeeder i kraft den 1.1.2020, safremt aftalen er godkendt af de samarbejdende

menighedsrad.

§13. Vedtaegten er tilgeengelig pa Viborg Stifts hjemmeside www.viborgstift.dk. Vedtaegten kan rekvireres
fra de samarbejdende menighedsrad.
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