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1. Praesentation
1.1. Det formelle grundlag for stiftsadministrationens virke

Denne aftale vedrgrer VIBORG Stiftsadministrations opgavevaretagelse.
Stiftsadministrationen varetager administrative opgaver dels under
biskoppens ledelse og dels under ledelse af stiftsavrigheden, der bestar af
biskoppen og stiftsamtmanden i forening.

Stiftsadministrationen er endvidere sekretariat for stiftsradet.

Stiftsadministrationen radgiver menighedsrad og provstiudvalg i forhold til
deres opgavevaretagelse, og samarbejder med Ministeriet for Ligestilling
og Kirke, Landsforeningen af Menighedsrad og andre kirkelige institutioner
om folkekirkelige udviklingsopgaver m.v.

Stiftsadministrationen varetager opgaver vedrgrende radgivning,
folkekirkens gkonomi, folkekirkens styrelse og folkekirkens personale.

VIBORG Stift er et af landets 10 stifter. Biskoppen har en gejstlig
tilsynsfunktion for stiftet, men biskoppens gejstlige opgaver er ikke omfattet
af denne aftale. Biskoppen bestyrer bl.a. den del af feellesfonden, der
vedrgrer VIBORG Stift, samt frer tilsyn med praesteboliger og
praestegarde mv.

Stiftsgvrigheden, der bestar af biskoppen og stiftsamtmanden farer tilsyn
med menighedsradenes forvaltning af kirker, kirkegarde. Stiftsgvrigheden
godkender gendringer i kirkebygninger, som er mere end 100 ar, og
udvidelser og anleeggelse af kirkegarde. Stiftsradet har i 2009 overtaget
forvaltning af stiftsmidlerne og udskrivning og forvaltning af det bindende
stiftsbidrag, som stiftsudvalget for gkonomi hidtil har varetaget.

1.2. Formalet med stiftsadministrationens virke

1. Radgivning: Stiftsadministrationen yder juridisk og administrativ
radgivning til biskop i sager vedrgrende praaster og menighedsrad.
Herudover radgives menighedsrad og provstiudvalg i forbindelse med
byggesager, herunder igangsaetning af byggesagen. Stiftsadministrationen
er servicefunktion over for stiftets provstiudvalg i lejesager, ved kab og salg
af preesteboliger, i sager vedrgrende bortforpagtning af preestegardsbrug,
ved kab og salg af arealer til brug for kirke og kirkegard og andre ad hoc
opgaver. Stiftsadministrationen radgiver menighedsrad og provstiudvalg i
personalesager og gkonomiforhold. Der ydes endvidere radgivning
vedrgrende gravstedsomradet, herunder kirkegardsvedteegter og — takster.

2. Folkekirkens styrelse: Stiftsadministrationen varetager administrative
opgaver for biskoppen i relation til rammerne for den kirkelige betjening af
folkekirkens menigheder, herunder giver juridisk vejledning til biskoppen i
sager om brug af folkekirkens kirker, fortolkning af menighedsradsloven og
menighedsradsvalgloven og ansaettelsesretlige forhold for prasster. Stiftet
varetager sekretariatsfunktionen for stiftsgvrigheden i forbindelse med
godkendelsessager vedrgrende kirker og kirkegarde, tilsynet med
menighedsradene og behandling af plansager. Stiftsadministrationen
varetager sekretariatsfunktionen for stiftsradet. Stiftsadministrationen
samarbejder med Ministeriet for Ligestilling og Kirke, Landsforeningen af
Menighedsrad og andre kirkelige institutioner om folkekirkelige
udviklingsopgaver m.v. Stiftsgvrigheden varetager sammen med



provstiudvalget tilsynet med menighedsradenes skonomiske forvaltning
efter de bestemmelser, der er fastsat herom.

3. Folkekirkens personale: Stiftsadministrationen udfgrer administrative
opgaver i forbindelse med de ansatte ved kirker og kirkegarde samt pa
preesteomradet, f.eks. godtgarelse og lenforhold. Gennem Folkekirkens
Lanservice (FL@S) varetager administrationen i VIBORG Stift lanservice
for menighedsradenes ansatte. Endvidere administreres lan og tjenstlige
ydelser for praesterne, stiftspersonale og pensionsudbetalinger til fratradte
kirkefunktionaerer. Herudover ydes bistand i sager om personaleforhold ved
kirker og kirkegarde i forbindelse med anseaettelse, lanfastseettelse og
afskedigelse.

4. Folkekirkens gkonomi: Stiftsadministrationen varetager budget- og
regnskabsopgaver i forbindelse med forvaltning af bevillinger fra
feellesfonden, stiftsbidraget og stiftskapitalerne.

5. VIBORG Stiftsadministration varetager falgende szerlige opgaver via
KAS/GIAS centeret:

Gravstedsaftaler:

Stifternes Feellesforvaltning foretager forngden kontrol og registrering af
gravstedsaftaler i GIAS

> Safremt betaling ikke er indgaet ved betalingsfristens udlgb iveerksaettes
en erindrings- og pamindelsesprocedure

» Sikring af belgbenes indszettelse pa menighedsradenes konti

» Skriftlig og telefonisk kontakt med menighedsrad/kirkegarde og
gravstedsejere.

Stiftsmidler/bogfering:

» Administration af lan pa grundlag af informationer fra stifterne.
Administrationen omfatter oprettelse, bevilling, igangsasttelse,
udbetaling, afdragsprofil m.v..

» Afdragsprofil sendes til de andre stifter til videreekspedition til det/de
relevante menighedsrad.

» Al gvrig bogfering i KAS. Bogfaringen omfatter ud over ovennasvnte,

andre indbetalinger end FIK-indbetalinger. Diverse posteringer i

forbindelse med afstemninger. Kab og salg af investeringsbeviser i

Stifternes Faelles Kapitalforvaltning samt bogfaring af disse.

Diverse afstemninger, herunder bankkonti, ind- og udlan samt depot.

Terminskgrsel, bogfaring heraf samt eksport af fil til bank.

Karsel af hjemfaldne gravstedsaftaler.

Udarbejdelse af halv- og helarsregnskab samt levering af bilag til

arsrapport.

Diverse assistance nar der er problemer, differencer m.v. i

forbindelse med f.eks. terminsopgerelse, momsafregning m.v.
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VIBORG Stiftsadministration skal i 2014 opfylde felgende:

2. Mal og resultatkrav
2.1. Faelles mal

2.1.1. Folkekirkens radgivning

Ansaettelsesbevis — mal

Stiftsadministrationens arbejde i forbindelse med radgivning af
menighedsrad tilretteleegges og udferes pa en faglig kompetent, effektiv og
hurtig made.

Ansaettelsesbevis — resultatkrav

Menighedsradene modtager udfyldt ansasttelsesbevis eller anmodning om
indsendelse af supplerende oplysninger inden 14 dage efter modtagelse af
anmodning om udfyldelse af ansasttelsesbevis.

Ansattelseshevis — malepunkter og skalering

Der males pa rettidig afsendelse af tilbagemelding eller anseettelsesbevis.
Er 80% af sagerne afsendt inden for 14 dage anses malet for opfyldt. Er
60% af sagerne afsendt rettidigt anses malet for delvist opfyldt. Er mindre
end 60% af sagerne afsendt rettidigt anses malet for ikke opfyldt.

Byggesager - mal

Med henvisning til formalsbestemmelsen i byggelovens § 1 skal
byggesager tilretteleegges og behandles pa en faglig kompetent, effektiv og
hurtig made.

Byggesager - resultatkrav

Radgivning af menighedsrad vedrgrende byggesager: Stiftsgvrigheden har
godkendelseskompetencen i en raskke sager efter lov om folkekirkens
kirkebygninger og kirkegarde. En hurtig og effektiv behandling af sagerne
forudseetter, at menighedsradene far den ngdvendige stotte fra
stiftsadministrationerne til handtering af byggesager.
Stiftsadministrationerne gennemfarer en undersggelse af
menighedsradenes behov for assistance omkring byggesags-behandling.

Byggesager - malepunkter og skalering:

Der males pa gennemfgrelse af en spargeskemaundersggelse hos et
repraesentativt udsnit af menighedsrad. Er undersggelsen gennemfort
inden 30. juni 2014, anses malet for opfyldt. Hvis undersggelsen er
gennemfert inden udgangen af 31. oktober 2014, anses malet for delvist
opfyldt. Hvis Undersggelsen er gennemfgrt efter 31. oktober 2014, eller
ikke gennemfart, anses malet for ikke opfyldt.



Byggesager - mal

Med henvisning til formalsbestemmelsen i byggelovens § 1 skal
byggesager tilrettelaegges og behandles pa en faglig kompetent, effektiv og
hurtig made.

Byggesager - resultatkrav

Behandling af byggesager: Stiftsgvrigheden har
godkendelseskompetencen i en raekke sager efter lov om folkekirkens
kirkebygninger og kirkegarde. Behandlingen af sagerne skal — under
hensyn til konsulenthgring — ske hurtig og effektivt.

Byggesager - malepunkter og skalering:

Der males pa behandlingstiden samlet set hos stiftsadministrationen og
konsulenter samt pa sagshehandlingstiden i stiftsadministrationen. Hvis
80 % af alle byggesager er godkendt indenfor 120 kalenderdage, og hvis
sagsbehandlingstiden isoleret set i stiftsadministrationen i 80 % af alle
byggesager sker indenfor 40 kalenderdage, anses malet for helt opfyldt.
Hvis kun enten behandlingstiden eller sagshehandlingstiden sker indenfor
de fastsatte mal, anses malet for delvist opfyldt. Hvis behandlingstiden
udger mere end 120 kalenderdage i mere end 20 % af sagerne, og
sagshehandlingstiden udger mere end 40 kalenderdage i mere end 20 % af
sagerne, anses malet for ikke opfyldt.

2.1.2 Folkekirkens styrelse.
Stiftsrad - mal

Stiftsadministrationerne er sekretariat for stiftsradene, og understatter
stiftsradene i en effektiv opgavevaretagelse.

Stiftsrad, materiale - resultatkrav

Stiftsadministrationerne skal udarbejde udkast til forretningsorden for
stiftsradene, arshjul for arbejdsopgaver i stiftsradene, og drejebog med
fokus pa arbejdsmade i stiftsradene.

Stiftsrad, materiale - malepunkter og skalering

Der males pa rettidig udarbejdelse af forretningsorden, arshjul og drejebog.
Er forretningsorden, arshjul og drejebog udarbejdet inden 1. august 2014

anses malet for opfyldt. Er materialet udarbejdet inden 31. december 2014
anses malet for delvist opfyldt, ellers anses malet for ikke opfyldt.



Stiftsrad, foreleggelse - resultatkrav

Stiftsadministrationernes udkast til forretningsorden for stiftsradene, arshjul
for arbejdsopgaver i stiftsradene, og drejebog med fokus pa arbejdsmade i
stiftsradene skal veere forelagt og behandlet i stiftsradet.

Stiftsrad, forelaeggelse - malepunkter og skalering

Der males pa rettidig foreleeggelse og behandling af forretningsorden,
arshjul og drejebog.

Er forretningsorden, arshjul og drejebog forelagt og behandlet i stiftsradet
inden 1. december 2014 anses malet for opfyldt. Er materialet forelagt for
stiftsradet inden 31. december 2014 anses malet for delvist opfyldt, ellers
anses malet for ikke opfyldt.

2.1.3 Folkekirkens gkonomi
@konomistyring - mal

Stiftsadministrationen skal anvende bevillingerne fra fesllesfonden effektivt,
og i henhold til formalet med bevillingerne.

@konomistyring - resultatkrav

For at understgtte gkonomistyringen af fesllesfondens midler, er
stiftsadministrationen forpligtet til rettidigt at indsende budgetopfalgninger
og underskrevet arsrapport til Ministeriet for Ligestilling og Kirke. Ministeriet
er forpligtet til at kommentere budgetopfelgningerne indenfor 3 uger fra
indsendelse.

@konomistyring - malepunkter og skalering:

Der males pa rettidig indsendelse af budgetopfalgningeri 1. — 3. kvartal
samt underskrevet arsrapport. Er 75 % af publikationerne indsendt rettidigt,
anses malet for helt opfyldt. Er 50 % af publikationerne indsendt rettidigt,
anses malet for delvist opfyldt, ellers anses malet for ikke opfyldt.

2.1.4 Folkekirkens personale

Prasstelgn - mal

Stifterne varetager for Ministeriet for Ligestilling og Kirke arbejdsgiverrollen
i forhold til folkekirkens preester.

Praestelon, materiale - resultatkrav
Stiftsadministrationerne skal i forbindelse med varetagelse af

arbejdsgiverrollen for praesterne udarbejde et udkast til ny lenpolitik for
omradet.



Preestelen, materiale — malepunkter og skalering

Der males pa rettidig udarbejdelse af et udkast til ny lenpolitik for praester.

Er udkast til Ignpolitik udarbejdet inden 1. oktober 2014, anses malet for
opfyldt. Er udkastet udarbejdet inden 31. december 2014 anses malet for
delvist opfyldt, ellers anses malet for ikke opfyldt.

Praestelan, forelaeggelse og behandling - resultatkrav

Stiftsadministrationerne skal i forbindelse med varetagelse af
arbejdsgiverrollen for praesterne udarbejde et udkast til en ny lgnpolitik for
omradet, der kan forelaegges og behandles af biskopperne.

Praestelan, foreleeggelse og behandling — malepunkter og skalering

Der males pa rettidig foreleeggelse og behandling af et udkast til ny
lenpolitik for praester.

Er udkast til ny lgnpolitik forelagt og behandlet af biskopperne inden 1.
december 2014, anses malet for opfyldt. Er udkastet forelagt biskopperne
inden 31. december 2014 anses malet for delvist opfyldt, ellers anses malet
for ikke opfyldt.

Arbejdsmilje for praester - mal

Stifterne varetager for Ministeriet for Ligestilling og Kirke arbejdsgiverrollen
i forhold til folkekirkens preester.

Arbejdsmilje for praester, materiale - resultatkrav

Stiftsadministrationerne skal, i forbindelse med varetagelse af
arbejdsgiverrollen for praesterne, udarbejde standarddagsorden og arshjul
for arbejdsmiljgudvalgenes arbejde.

Arbejdsmilje for praester, materiale — malepunkter og skalering
Der males pa rettidig udarbejdelse af standarddagsorden og arshjul.
Er standarddagsorden og arshjul udarbejdet inden 1. oktober 2014, anses

malet for opfyldt. Er materialet udarbejdet inden 31. december 2014 anses
malet for delvist opfyldt, ellers anses malet for ikke opfyldt.



Arbejdsmiljg for preester, forelaeggelse - resultatkrav

Stiftsadministrationernes standarddagsorden og arshjul for
arbejdsmiljgudvalgenes arbejde, skal foreleegges og behandles i stiftets
arbejdsmiljgudvalg for preester.

Arbejdsmilje for praester, forelaeggelse — malepunkter og skalering

Der males pa rettidig foreleeggelse og behandling af standarddagsorden og
arshjul i stiftets arbejdsmiljgudvalg for preester.

Er standarddagsorden og arshjul forelagt og behandlet i stiftets
arbejdsmiljgudvalg for preester inden 1. december 2014 anses malet for
opfyldt. Er materialet forelagt for udvalget inden 31. december 2014 anses
malet for delvist opfyldt, ellers anses malet for ikke opfyldt.

2.1.4 Stiftsadministrationens personale
Projekt stiftskompetencer - mal

| forbindelse med stiftsadministrationernes kompetenceprojekt og overgang
til centerdannelserne er der implementeret et nyt MUS-koncept, der skal
understgtte medarbejdernes omstilling til nye arbejdsopgaver, bl.a. via
kompetenceprofiler pa hver enkelt medarbejder.

Projekt stiftskompetencer, evaluering — resultatkrav

Stiftsadministrationerne nye MUS-koncept skal evalueres med hensyn til
egnethed og praktisk anvendelse.

Projekt stifiskompetencer, evaluering — malepunkter og skalering

Der males pa afholdelse af, og afrapportering fra, et feelles
evalueringsmgde for stiftsadministrationernes ledelse.

Har ledelsen for stiftsadministrationerne holdt og afrapporteret fra et faelles
evalueringsmade inden 1. oktober 2014, anses malet for opfyldt. Er made
og afrapportering foretaget inden 1. december anses malet for delvis
opfyldt, ellers anses malet for ikke opfyldt.



2.2. Specifikke mal for VIBORG stift

VIBORG stift har felgende specifikke mal for KAS/GIAS centeret:
2.2.1. Styring og administrative procedurer

Udebetaling af lan — mal

KAS/GIAS centeret skal effektivt og brugervenligt administrere ind- og
udlan fra og til landets menighedsrad.

Udbetaling af lan - resultatkrav

KAS/GIAS centeret udbetaler bevilgede lan fra stiftskapitalerne til
godkendte projekter efter anmodning fra menighedsrad. Udbetalingen skal
ske rettidigt pa en hurtig og effektiv made.

Udbetaling af lan — malepunkter og skalering

Der males pa rettidig udbetaling af lan. Rettidigt defineres som indenfor 5

arbejdsdage fra modtagelse af anmodning fra menighedsradets stift

Sker laneudbetaling rettidigt i 90 % af tilfeeldene, anses malet for opfyldt.
Sker laneudbetaling rettidigt i 75 % af tilfeeldene, anses malet for delvist
opfyldt, ellers anses malet for ikke opfyldt.
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3. Resultataftalens generelle vilkar og pategning

Resultataftalen indgas mellem Ministeriet for Ligestilling og Kirke og
VIBORG Stift. Det skal preeciseres, at det aftale- og kontraktlignende
begreb, der anvendes | denne resultataftale, ikke udger en kontrakt i
egentlig aftaleretlig betydning. Ministeren for Ligestilling og Kirke har det
seedvanlige parlamentariske ansvar under hensyntagen til, at VIBORG Stift
er en selvstaandig institution, Gaeldende lovgivning og hjemmelskrav,
bevillingsregler, budget- og regnskabsregler, overenskomster m.v. skal
falges, medmindre der pa seedvanlig made er skaffet hjemmel til fravigelse.

Efter udlgbet af kalenderaret udarbejder VIBORG Stift en analyse og
vurdering af institutionens opfyldelse af de for kalenderéaret fastsatte
resultatkrav. Afrapporteringen | henhold til resultataftalen foretages i
arsrapporten,

Eventuel genforhandling af resultataftalen kan finde sted, safremt der sker
vaesentlige sendringer i det grundlag, hvorpa resultataftalen er indgaet.
VIBORG Stift har pligt til at tage initiativ til genforhandling, safremt stiftet
bliver opmeerksomt pa sadanne forhold.

Resultataftalen traeder | kraft d. 1. januar 2014,

Dato; 12. december 2013

Bod Yo A A

Karsten Nissen [depade@h‘@chefen}

Biskop
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4. Faktaark om stiftsadministrationen

4.1. Hovedopgaver

Stiftets hovedopgaver falder indenfor falgende omrader: Radgivning,
Folkekirkens styrelse, Folkekirkens personale og Folkekirkens gkonomi,

hvortil kommer opgaver pa seerlige omrader.

4.2. Ressourceoversigrt

2014
Nettoudgift
Arsveerk (1.00 Odfr. )
Total 6.926
Driftsindtaegterialt =77
Driftsudgifterialt 2.207
Lonudgifterialt 4.796
Arsverkialt 13,00
Fordeling
Personaleopgaver for eksterne 1,49 800
Lon kirkefunktionzrer 0,67 363
Lon praster inkl. FLOS 0.49 262
Ansattelse af prester 0,33 176
Styrelse 3,41 1.835
Sekretariat for stiftsudvalg 0,02 11
Sekretariat for stiftsrad 0.11 60
Byggesager vedrorende sogne 0,50 271
Tilsyn og godkendelser (stiftsovrighed og biskop 0,12 67
Sekretariats funktion for biskoppen 0,87 471
Opgaver under bindende stiftsbidrag 1,47 794
Legater og fonde 0,02 9
Valg af menighedsrad 0,28 151
Valg af stiftsrad - -
Valg af biskop 0,00 0
Ridgivning 1,29 693
Radgivning vedrerende kirkefunktionarer 0.80 433
Radgivning af menighedsrid og provstiudvalg 0,48 260
Radgivning af MR vedr. lan, gravsted og kap.adm, 0,00 1
@konomiopgaver for eksterne 2,26 1.215
Kapitalforvaltning, reg. gravsteder og lanesager 2,25 1214
PUK og provstirevision 0,00 1
Administration og hjalpefunktioner 4,57 2.460
Lon stifi 0,03 15
Regnskab stift (stiftets fzllesfondregnskab) 0,49 265
Personalesager (stiftspersonale) 0,00 0
Generel ledelse 0,35 188
Intern administration L77 954
Hjzlpefunktion - ejendomme/lejemal 0,71 384
Hjzlpefunktion - acadre og post 0,55 294
Ovrige hjelpefunktioner 0,22 120
Egen uddannelse/kompetenceudvikling 0,45 241




12

Note:

Denne oversigt bygger pa arsrapport 2012 og budget 2014. Dette betyder,
at der er taget udgangspunkt i arsveerksfordelingen fra arsrapport 2012,
men at der er korrigeret for forventede aendringer i 2014. Len og drift
fordeles pa de enkelte punkter forholdsmaeessigt efter arsveerkforbruget pa
de enkelte punkter, medmindre udgifter kan henfares direkte til de enkelte
punkter.

Arsvaerksforbruget er inklusiv stiftets teologiske medarbejder (1) og stiftets
mediemedarbejder (1) som begge aflennes af det bindende stiftsbidrag, og
dermed ikke indregnes i stiftets driftsbevilling.

Budget og arsveerk er ekskl. den i stifterne planlagte/pabegyndte
centerdannelse, da de bevillings- og arsveerksmeaessige konsekvenser af
denne endnu ikke er kendit.



