Samarbejdsaftale om lgsning af organistopgaver for Struer Menighedsrad i dret 2014,

Loverundlag

Narvarende vedtaegt er etableret i henhold til lovbekendtgarelse nr. 771 af 24/66/2013 i Lov om
menighedsrad § 42 a.

Deltagere

§ 1. Nervarende aftale er indgaet mellem Struer Menighedsrad og Resen-Humium Menighedsrad i Struer
Provsti i Viborg Stift.

Sanlwarbeidets formél

§ 2. Samarbejdet har til formal at reducere Struer Menighedsrads vikarudgifter samt at sikre organistopgaver til
organisten ved Resen-Humlum Kirke {fremover bensevnt orgonisten).

Samarbejdet

§ 3. Samarbejdet vedrarer varetagelse af planlagte tjenester {sdsom gudstjenester) og samarbejdet vedrgrer
radighed for organistopgaver indkommet med kort varsel {sdsom begravelser og biseettelser, vielser og
kirkelige vielser),

Stk. 2. Samarbejdet lpber | dret 2014, Samarbejdet afsluttes uden yderligere varsel ved udgangen af dret 2014.
Stk. 3. Samarbejdet evalueres i sensommeren 2014,

Samarbejdets udmentning

§ 4. Planlagte tjenester og radighedsperioder ved Struer Kirke erlzgges pd en dag om ugen.

Stk. 2. Der indgas seerskilt aftale meilem Resen-Humfum Menighedsrdd og organist om pa hvilken ugedag, der
kan erl=gges planlagte tienester og radighedsperioder ved Struer Kirke.

Stk. 3. Resen-Humlum Menighedsrad oplyser Struer Menighedsrdd om pa hvilke ugedage, organisten kan
varetage planlagte tjenester og have rddighedsperiode ved Struer Kirke,

Stk. 4. Resen-Humlum Menighedsrid oplyser organisten med mindst en méaneds varsel tidspunktet for
planlagte tienester og radighedsperioder ved Struer Kirke.

stk. 5. Anvendelse af ridighedsperioder i forbindelse med opgaver indkommet med kort varsel oplyses s
tidligt som muligt. Dog senest 48 timer inden tjenestens start.
»

Samarbejdets omfang

§ 5. Samarbejdets omfang udgares af 4-5 timer om ugen i 40 uger {f.eks. én begravelse inkl. forberedelse elfer
én gudstjeneste inkl. forberedelse). Pa arsbasis udger samarbejdets omfang ca. 180 arbejdstimer,




Stk. 2. Der tilstraebes, at organisten hverken varetager farre eller flere end én tjeneste {svarende til 4-5 timers
arbejde) om ugen i 40 uger ved Struer Kirke.

Stk. 3. Samarbejdet evalueres igbende for at sikre, at arbejdsmaengden har en rimelighed i forholdet til de
forpligtelser, som erganisten har ved Resen-Humium Kirker.

Finansiering

§ 6. De samarbejdende menighedsrad daekker hver iseer de udgifter til eksempelvis kerselsgodtgarelse for
tienestekgrsel mellem tjenestesteder, som samarbejdet mitte medfgre.

Tilsyn
§ 7. De samarbejdende menighedsrad fgrer tilsyn med, at samarbejdet udferes efter neervaerende vedtaegter.

Uenighed om vedtagtens fortolkning

§ 8, Enhver tvist om forstaelse og fortolkning af nervarende vedtagt kan forelzgges Biskoppen. Biskoppens
afggrelse kan indbringes for Ministeriet for Ligestilling og Kirke.

Indtraeden op udtraeden af samarbejdet

§ 9. Andre menighedsrad kan spge om optagelse | samarbejdet. De samarbejdende menighedsrad afger ved
enighed, om andre menighedsrad kan optages i samarbejdet.

Stk. 2. Et menighedsrdd kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 6 mdneders varsel til udgangen af en
maned.

Stk. 3. £t menighedsrad kan udtreede af samarbejdet med kortere varsel, sdfremt de gvrige menighedsrad
samtykker heri.

tkrafttreeden og offentliggarelse

§ 10. Denne samarbejdsaftale treeder i kraft 1. januar 2014 og nar vedteegten er godkendt af de samarbejdende
menighedsrd.

Stk. 2. Interesserede parter kan gore sig bekendt med vedtzgten pa Viborg Stifts hjemmeside

Angivelse af menighedsrad, dato samt underskrifter

// /L/‘ /t\ ..éj 9 / e
ﬁ— 7 { M A g
,57{5, ey edin clen 72 J043

7 :
4 fj% mﬁ/ »é/éfwww
%fﬂ - i‘é//x??bé”q /, ?4%//3/?(;/




