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Menig-
hedsråd

Medar-
bejder-

ne        

Frivillige 
– 

frivillige 

Professionalisme 
• Fælles vision  
• Klare kommandoveje 
• Tydelige roller og rammer 
• Funktionsbeskrivelser  
• Afstemte forventninger til 

hinanden 
• Planlægning 
• Rettidig omhu 

Ordentlighed  
• Retfærdighed 
• Respekt 
• Tillid 
• Anerkendelse 
• Social og faglig støtte 
• Nysgerrighed/åbenhed 
• Dialog 

Sognets 
opgave 

Samarbejdets nære netværk – skab et ”Vi fællesskab”
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På FIN, finder du under temaet: Arbejdsmiljø i 
folkekirken, en række links til ressourcer om 
psykisk arbejdsmiljø.

På FIN, finder du FAR’s website, hvor 
bl.a. Folkekirkens Arbejdsmiljøråds 
vejledninger ligger.

`,aC80F;.
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På Viborg Stifts website, finder du under temaet: Psykisk 
Arbejdsmiljø, en række links til ressourcer om psykisk 
arbejdsmiljø. 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