At treeffe en afgarelse
i korte traek

Juridisk afdeling i Aarhus og Viborg stifter har udarbejdet
denne folder, der beskriver de regler, der geelder, nar
menighedsrad, praester og provstiudvalg treeffer
afgarelser.

Visse steder er der indsat henvisninger (links) til
lovgivningen med angivelse af, hvilken bestemmelse (8§) i
loven, der er relevant. Af hensyn til leesevenligheden, er
henvisningerne ikke angivet med andet end
paragrafnummer.

Til slut i dokumentet er der en oversigt over det fulde
regelseet, der er henvist til.

Hvad er en afggrelse?

Der kan ikke gives en udtgmmende liste over, hvornar der er tale om en henvendelse, der vil
resultere i en afggrelse i forvaltningslovens forstand. Det vil altid veere en konkret vurdering.
Overordnet set skal der traeffes en afgarelse, nar myndigheden skal fastseette, hvad der er eller
skal veere ret for en borger i et konkret spgrgsmal.

Eksempler pa afgarelser;

Advarsel til en medarbejder

Afskedigelse af en medarbejder

Indfgrelse af automatisk ringning, hvorfor graveren saettes ned i timer
Beslutning om at imgdekomme/afsla anmodning om aktindsigt

Beslutning om, hvorvidt en person ma begraves pa kirkegarden

Beslutning om graeslaegning/grusleegning af gravsted som fglge af manglende
vedligeholdelse

Beslutning om, hvorvidt en kiste/ urne er egnet til begravelse

Beslutning om urneflytning

Afslag pa kirkelig betjening af en person, der ikke er medlem af folkekirken fx ved
begravelse/biseettelse

Eksempler pa beslutninger, der ikke er afgarelser;

Ferieplanlaegning for medarbejdere

Fastseettelse af boligbidrag for lejebolig (ikke tjenestebolig)

Udtalelse fra menighedsrad til provsti eller stift i en sag

Besked til medarbejdere om, hvordan de skal udfgre deres arbejde

Lenforhandling

Beslutninger, der skal treeffes "her og nu”, fx praestens beslutning om at bede en
kirkegeenger forlade kirken, fordi vedkommende opfarer sig utilbarligt. | sddanne tilfselde er
der typisk tale om faktisk forvaltningsvirksomhed, der ikke er afggrelser i lovens forstand.



Sagens forberedelse
Sagens oplysninger (officialprincippet)
Det er myndighedens ansvar at sikre, at alle faktisk og retligt relevante oplysninger er indhentet.

Hvis borgeren ikke er villig til at indlevere gnskede oplysninger, og oplysningerne ikke kan
fremskaffes pa anden made, kan man oplyse borgeren om, at der vil blive truffet afgarelse "pa det
foreliggende grundlag”, og at dette kan betyde en afggrelse, der ikke giver borgere medhold. Man
kan ogséa oplyse borgeren, at der ikke kan treeffes en afgarelse, far de ngdvendige oplysninger
foreligger.

Partshgring (forvaltningslovens 88 19 og 21)
Far der kan treeffes en afgarelse, skal det sikres, at den, som afgarelsen vedrgrer, har kendskab
til,

e atdererensag
e alle oplysninger, der indgar i vurderingen af afggrelsens resultat.

Notatpligt (offentlighedslovens § 13)
| sager, hvor der vil blive truffet afggrelse af en myndighed, skal myndigheden lave notat om
vaesentlige oplysninger, der mundtligt er indhentet eller modtaget, og som ikke fremgar skriftligt.

Hvordan opbygges og skrives en god afggrelse? (forvaltningslovens §§ 22-26)
En afggrelse kan meddeles skriftligt eller mundtligt.

En afggrelse skal veere skriftlig, hvis borgeren far afslag eller kun delvist medhold. Stiftet vil dog
altid anbefale at give borgeren en skriftlig afggrelse uanset, hvad resultatet af afgarelsen er.

En afggrelse skal indeholde fglgende punkter:
e En overskrift

Resultatet af afgarelsen

En begrundelse

Evt. et punkt om partens synspunkter

Evt. en sagsfremstilling

Regler og retspraksis

Klagevejledning

Sagsbehandlingstid
Det faglger af god forvaltningsskik, at sager i den offentlige forvaltning skal behandles inden for
rimelig tid og ikke ma treekke ungdigt ud.

Hvis du vil vide mere

Liste over lovgivning, der er henvist til:
Forvaltningsloven

Offentlighedsloven

@vrigt materiale:
Stifternes handbog om personale pa DAP
Ombudsmandens myndighedsquide

Kontakt jeres lokale stift, hvis | har yderligere spargsmal.
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