Samarbejdsaftale mellem Vildbjerg, Ngvling og Timring-Tiphede Sognes
menighedsrad og kirke- og kulturmedarbejdere

Lovgrundlag

Samarbejdet etableres i henhold til lovbekendtggrelse nr. 1229 af 08/11/2023 i Lov om menighedsrad §42
a.

Samarbejdets deltagere, form og indhold

§1 | samarbejdet om falles kirke- og kulturmedarbejdere indgar menighedsradene i Vildbjerg, Nevling og
Timring-Tiphede sogne, Herning Nordre Provsti. Kontaktpersonerne i sognene repraesenterer
menighedsradene og udmenter det praktiske samarbejde. Kontaktpersonernes stedfortraedere er
formaendene for sa vidt angar naervarende samarbejdsaftale.

§2 Samarbejdet gar ud pa, at Vildbjerg, Noviing og Timring-Tiphede sogne har ansat flere faelles kirke- og
kulturmedarbejdere.

§3 Formalet med ansaettelse af falles kirke- og kulturmedarbejdere er at f3 lgst feelles opgaver pa tveers af '
sognene, hvor pastoratet betragtes som en helhed og at fa [pst opgaver sognevis.

Stk. 2. Alle medarbejdere Ipser opgaver for alle tre sogne. Til mange af aktiviteterne vil der vaere deltagere
fra flere sogne. Menighedsradene kraever derfor ikke, at medarbejderne registrerer den tid, de anvender i
de enkelte sogne. Dog vurderes det arlige udbud af arrangementer og tidsforbrug med udvalget jf. §4 stk. 4.

§4. Vildbjerg, Nevling og Timring-Tiphede Sognes Menighedsrad har nedsat et pastoratudvalg.
Kontaktpersoner, formaend og praester fra de deftagende menighedsrad er selvskrevne medlemmer af
udvalget.

Stk. 2. Udvalget har bl.a. funktion som Kirke- og kulturmedarbejderudvalg og fastlaegger feelles
arbejdsopgaverisamrad med kirke- og kulturmedarbejdere, med udgangspunkti de arbejdsbeskrivelser der
er udarbejdet af de anszaettende menighedsrad.

Stk. 3. For at sikre dynamik og fleksibilitet har medarbejderne derudover befgjelse til selv at tage stilling til
varetagelse af opgaver, de vurderer kan lgses indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid og under
hensyntagen til det overordnede sigte med deres stillinger. Afvigelser fra det aftalte drgfter kirke- og
kulturmedarbejderen med den respektive kontaktperson.

Stk. 4. Mindst én gang arligt saettes evaluering af samarbejdet om kirke- og kulturmedarbejdere p3
dagsordenen til pastoratudvalgsmgde, hvor der fremlzegges en kortfattet rapport over aktiviteter de har Igst
i sognene.

Finansiering, anszettelses- og lgnforhold
§5. Pkonomisk udligning mellem deltagende sogne sker via ligningsmidler efter aftale med provstiet.

§6. Hvert af de samarbejdende menighedsrad har ansat en eller flere kirke- og kulturmedarbejder der
indgar i samarbejdet.



§7. ansattelsesmyndigheden har ansvaret for udbetaling af l#n og alle gvrige udgifter i forbindelse med
ansattelsesforholdet. Herunder udgifter til kurser og efteruddannelse, som bevilges og betales efter aftale
med ansaettelsesmyndigheden.

§8. Kirke- og kulturmedarbejderen refererer til kontaktpersonen i menighedsradet, der er
ansaettelsesmyndighed.

§9. Ved evt. nyanszaettelse af faelles kirke- og kulturmedarbejder nedsattes et ansattelsesudvalg bestaende
af deltagere fra hvert deltagende menighedsrad, teologisk ansvarlig sognepraest samt evt.
medarbejderrepraesentant fra hvert menighedsrad.

Ansattelsesudvalget indstiller kandidat til godkendelse i hvert menighedsrad.

Tilsyn og uenighed

§10. De deltagende menighedsrad ferer tilsyn med, at samarbejdet udfgres efter geeldende
samarbejdsaftale.

§11. Ved uenighed om fortolkning af samarbejdsaftalen afholdes mgde mellem menighedsradenes
kontaktpersoner og formzaend. Efterfglgende skal menighedsradene godkende deres forslag til igsning af
uenigheden. Kan menighedsradene ikke finde en Igsning, indbringes uenigheden for provstiudvalget som
treeffer endelig afggrelse om uenigheden.

Ophgr of samarbejde og optagelse i samarbejdet

§12. En samarbejdspartner kan opsige sin deltagelse i samarbejder med 6 maneders varsel. Dog kan en
samarbejdspartner udtreede af samarbejdet med kortere varsel hvis de gvrige samarbejdspartnere
samtykker heri.

§12a. Hvis samarbejdet ophgrer eller et ansaettende menighedsrad opsiger sin deltagelse i samarbejdet,
bestar ansattelsesforholdet mellem kirke- og kulturmedarbejderen og det ansattende menighedsrad. Hvis
der pa baggrund af ophgr eller udtraedelse af samarbejdet, skal ske ®ndringer i anszettelsesforholdet
mellem medarbejder og det ansattende menighedsrad, sker det efter de geldende personaleretslige regler.

§13. Andre menighedsrad kan sgge om optagelse i samarbejdet ved at kontakte de nuvaerende aftaleparter.
Menighedsradene, der deltager i nuvaerende samarbejdsaftale, afggr om andre menighedsrad kan optages i
samarbejdet.

lkrafttraeden

§14. Denne samarbejdsaftale erstatter samarbejdsaftalen fra 1. januar 2021. Denne samarbejdsaftale
traeder i kraft den 1. januar 2024, hvis aftalen er godkendt af de samarbejdende menighedsrad.

§15. Interesserede parter kan ggre sig bekendt med samarbejdsaftalen pa Viborg Stifts hjemmeside
www.viborgstift.dk. Vedtaegten kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.
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