Samarbejdsaftale mellem Naesborg Menighedsrad og
Logstor Menighedsrad.

Aftale med Naesborg Menighedsrad (NM) som bestiller af opgaver hidrgrende fra graverstillingen ved
Naesborg Kirke og Lagstgr Menighedsrad (LM) med personale fra Lagstor Kirkegard (LK) som udfgrende.

1. (LK) udfgrer de ngdvendige arbejder pa Naesborg Kirkegard og Naesborg Kirke vedrgrende:

Kirkegarden:

Der er tale om gartnerarbejde efter arstiden: Paleegning og aftagning af gran, udplantning af forars- og
sommerblomster, renholdelse af gravsteder i henhold til provstiets standard, hakklipning, indsamling af
visne buketter. Klipning af greespleener, renholdelse eller trimning af graes, renholdelse af stier,
anlagsarbejde pa gravstederne.

Fallesarealer:

Den ngdvendige lpbende vedligeholdelse af arealer uden for kirkegarden, beskaering af busketter efter
behov. Beskeering af stgrre traeer foretages kun efter aftale med menighedsradet. Renholdelse af arealer
omkring graverhus, skraenter og parkeringsplads.

Mindesten:
Omradet omkring mindestenen for den canadiske pilot fra 2. verdenskrig skal vedligeholdes og pyntes
lejlighedsvis.

Kirken:

Den ngdvendige lgbende vedligeholdelse af arealerne omkring kirken.

Tilsyn, renggring og gvrig daglig drift af kirken. Stgrre vedligeholdelses arbejder af kirken aftales med
kirkevaergen pa vegne af (NM).

Begravelsesarbejde:

(LK) foretager alt arbejdet i forbindelse med begravelse og bisaettelser, herunder kirketjener opgaver.

(LK) foretager rekvirering af maskingraver som foretager gravkastningen og tilkastningen.

(LK) sgrger for snerydning i forbindelse med begravelse og biszettelse.

Urner kan nedszettes alle ugens dage efter aftale med (LK).

(LK) udtager gravsted med de pargrende.

Nar en begravelse skal aftales, fordrer det, at tidspunktet for hgjtideligheden er pa plads med praesten, samt
at paragrafferne i kirkegardsvedtaegten er overholdt. Dog ma der altid paregnes, at (LK) normalt behgver
mindst 2 arbejdsdage for at kunne na at ggre graven klar.

Hvis der hen over en weekend bliver behov for at kontakte kirkegarden i den anledning, kan personale ved
(LK) kontaktes pa gravertelefonen.

Personalet fra (LK) baerer passende megrkt t@j og sko, nar de deltager ved selve den kirkelige handling.

Andet:
Toilet og graverrum i graverbygningen pa kirkegarden kan benyttes af (LK) medarbejdere.
Renggring af toilet og andre lokaler i graverbygningen pahviler (LK).

2. (LK) varetager fglgende administrative opgaver:

NN Kirkegard.

(LK) ajourfgrer Igbende gravstedskartoteket med aendringer i kundeaftaler og debitorer, samt udskrift af
fakturaer af de arlige vedligeholdelsesaftaler.



(NM) foranlediger og varetager internetopkobling i graverbygning. Og menighedsradet giver (LK)
adgangskoder og tilladelser til kirkegardssystemet og GIAS.

Kirkeveergen ved (NM) udsteder gravstedsbrev og udfaerdiger legataftale ved indtastning i GIAS.
| foraret gennemgas kartotekerne for udlgbne gravsteder og vedligeholdelsesaftaler.

3. Arbejdets tilretteleeggelse:

(LK) tilrettelaegger selv arbejdet. Der vil ikke vaere personale pa kirkegardene alle hverdage.

| foraret, sommeren og efteraret tilstraebes det, at der mindst 2 faste dage om ugen er personale til stede pa
kirkegarden. De faste dage meddeles menighedsradet og bekendtggres pa info tavlen.

4. Bestilling af ekstra arbejde:
Safremt der opstar behov for stgrre arbejder pa kirkegarden der ikke har vaeret drgftet, kontakter
menighedsradet (LK) eller omvendt inden arbejdets udfgrelse.

5. Forsikringsforhold:

(LK)’s medarbejdere er ansvars- og ulykkesforsikret af (LK).

(LK) har arbejdsgiveransvaret for arbejdets udfgrelse. De bygninger, inventar og hjalpemidler, der er kirkens
ejendom, forsikres af kirken gennem folkekirkens forsikring.

Menighedsradet er ved kontraktens tiltraedelse forpligtiget til at oplyse (LK) om forhold, der kan have
betydning ved et arbejdes udfgrelse, som eksempelvis nedgravede elkabler, dreenrgr, kloakker mv., som kan
beskadiges ved grave- og anlaegsarbejde. | modsat fald kan (LK) ikke tilleegges ansvar.

6. Sikkerhedsmaessige forhold:
De forskellige gartnerarbejder, der udfgres, og maskiner der benyttes af (LK)'s medarbejdere, omfattes af
” Arbejdspladsvurdering for Naesborg Kirkegard”, som udarbejdes af (LK).

7. Betaling for arbejdets udfgrelse:

Det arlige honorar udger (1. Januar 2017)

Lgndel (Ign, pension, ferie) 220.000 kr
Vikar (for den fast tilknyttede medarbejder) 15.000 kr
Arbejdstgj (kirkegard + kirke) og arbejds-og sikkerhedstgj 5.000 kr
| alt 240.000 kr

Honoraraet er fritaget for moms, da det er afregning mellem menighedsrad.

Honoraret fremskrives hvert ar d. 1. januar med den af Viborg Stift udmeldte Ignfremskrivnings procent.
Honoraret udbetales med rater & 50.000 kr ultimo marts, juni og september og slutafregning foretages
medio december.

Safremt det tildelte timetal, som p.t. er 25 time/uge sendres ved opmaling, skal aftalen genforhandles.
Der udarbejdes samarbejdsvedtaegt, som godkendes af Vesthimmerlands Provsti og Viborg Stift.

Maskiner og redskaber:

Forefundne maskiner (plaeneklipper, buskrydder og haekklipper) og redskaber kan anvendes af (LK), og
reparationer og drivmidler - ligesom gvrige anskaffelser til kirkegaden afholdes for indevaerende aftale af
(NM).

9. Tvist:

Safremt der opstar tvist om arbejdets udfgrelse og standard, mg@des en reprasentant for menighedsradet,
kirkegardslederen ved (LK) for at na til enighed. Lykkes det ikke at opna enighed, kontaktes provstiet med
henblik pa sagens afggrelse.



Safremt (LK) ikke kan levere den ngdvendige standard inden for en rimelig tid (tid aftales ved henvendelse
fra menighedsradet), kan aftalen skriftligt opsiges af menighedsradet med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned. Ved manglende levering af arbejdsydelse, kan aftalen skriftligt opsiges omgaende af (NM).

10. Force majeure:

Der kan ikke rejses erstatningskrav over for (LK), for forhold som skyldes svigtende leverancer af enhver art,
som er bestilt rettidigt af (LK), forhold som skyldes naturkatastrofer af enhver art, sygdoms epidemi, direkte
eller indirekte arbejdskonflikter, eller eendring af det lovmaessige grundlag for arbejdet.

11. Aftalens varighed:
Aftalen er geeldende fra 1. september 2017.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3. mdrs. varsel.

Naesborg d. 1. september 2017

Leila Ggte Erling Vingborg
Formand Naesborg Menighedsrad Formand Lggstgr Menighedsrad



