Vedtaegt for samarbejde
om

aflgsning pa kirkegdrd og kirke ved Borbjerg og Hogager menighedsrad.

Aftalens parter og grundiag

1.1 Samarbejdsaftalen indgas mellem Borbjerg Menighedsrad og Hogager Menighedsrad.

1.2 Aftalen er indgdet i henhold til § 42a i lovbekendtggrelse nr. 1299 af 8. november 2023 om
menighedsrad

Formal

2.1 Form3let med samarbejdet er:

- Aflgse menighedsrédets gravere ved ferie, fridag samt sygdom.
- At opn§ en fleksibel anvendelse af de feelles ressourcer i sognene

Samarbejdets indhold

3.1 Dette samarbejde omfatter:

- gensidig aflgsning og ferievikariering i graverne funktion p8 tvaers af sognene,

Koordinering

4.1 Samarbejdet koordineres af:

- kontaktpersonerne fra de deltagende menighedsréd i samarbejde med graverne

42 Koordineringsopgaven giver ikke ledelseskompetence i forhold til personalet i samarbejdet.

Personaleforhold

5.1 Alle medarbejdere bevarer deres anszttelse i hver deres menighedsrad.

Finansiering
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6.1 Fordelingen af udgifterne sker ved:
- Betaling for budgetterede udgifter fordelt efter hver kirkes faktiske forbrug.
- I regnskabet anforer overordnede udgiftsposter i hver kirkekasse,
Der er aftalt folgende timepris:
Hverdage, inden for alm. arbejdstid - time for time
P& hverdage efter kl. 17: 1 timer = 1 timer og 20 min
P§ spn- og helligdag samt lprdage efter ki. 14: 1 time = 1 timer og 20 min.
Hvert ar i december udarbejder kassereren budget og regnskab for samarbejdet, som foreligges
menighedsradene. Eventuelle Igbende tilpasninger af budgettet forudseetter enighed blandt radene.

Tilsyn

7.1 De deltagende menighedsrad farer tilsyn med dette samarbejde, og at vilkdrene i denne
vedtaegt overholdes.

Optagelse i samarbejdet

8.1 @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, safremt de samarbejdende
menighedsrad er enige om det.

8.2 Ved menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillaeg til vedtaegten.

Uenighed om fortolkning af vedtaegten

9.1 Eventuelle uoverensstemmelser, opstiet meliem menighedsridene om vitkarene for dette
samarbejde spges forst Igst i samarbejde mellem menighedsridene. Uenigheder kan

indbringes for biskoppen.

Zndringer i vedtaegten

10.1 Der kan foretages aendringer i vedtaegten, sdfremt de deltagende menighedsrad er enige
herom.

Udtrzeden og ophaavelse af samarbejdet

11.1 Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 9 méaneders varsel til udgang af
et regnskabs&r. Et menighedsrad kan udtraede af samarbejdet med kortere varsel, safremt de
gvrige menighedsrad samtykker heri.

11.2 Et udtreedende menighedsrad fortseetter med at heefte for sin forholdsmeessige andel af de
samlede udgifter pa udtraedeisestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.
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11.3 Ved en evt. udtraeden af samarbejdsaftalen, skal graverne ved hver sogns kirkegard ikke
le=ngere varetage vikardaekningen pd den anden kirkegard.
Den nuveerende timeforbrug og budget til dette, kan frit anvendes til anden vikar daekning.
Hvis det enkelte menighedsrad finder at graverens arbejdsfunktion bliver vaesentligt andret,
skal medarbejderen opsiges i henhold til almindelig ansaettelsesretlige regler.

tkrafttraeden og offentligggrelse

12.1 Denne samarbejdsaftale er tradt i kraft

12.2 Vedtaegten er tilgengelig pa Viborg Stifts hjemmaeside www.viborgstift.dk. Vedtaegten kan
rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.
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