Samarbejdsaftale mellem Glynggre, Saeby og Vile menighedsrad, Selde-Asted
menighedsrad og Junget-Thorum menighedsrad om fzelles organist.

Lovgrundlag:

Samarbejdet etableres i henhold til lovbekendtggrelse nr. 771 af 24/6-2018 i Lov om
Menighedsrad §42a.

Samarbejdets form og indhold:

§1 | samarbejdet om organisten indgar menighedsradene i Glynggre, Saeby, Vile, Selde,
Asted, Junget og Thorum sogne. Der vaelges én kontaktperson der repraesenterer radene
og udmenter det praktiske samarbejde. Kontaktpersonens stedfortreeder er formanden for
sa vidt angar naerveerende samarbejdsaftale.

§2 Samarbejdet vedrarer organisten og sa vidt muligt tilstraebes det at bruge et minimum
af udgifter til vikardeekning. Preesterne i sognene vil tilstraebe at lave en
langtidsplanlaegning af gudstjenesterne og sa vidt muligt have et minimum af sammenfald.

§3 En samarbejdspartner kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 6 maneders varsel
ved udgangen af et regnskabsar. Dog kan den ene samarbejdspartner udtraede af
samarbejdet med kortere varsel, safremt de @vrige samarbejdspartnere samtykker heri.

stk. 1 En udtraedende samarbejdspartner vedbliver at hzefte for sin forholdsmaessige andel
af de lsnmaessige og personalemeaessige forpligtelser pa udtraedelsestidspunktet, indtil
denne forpligtelse af afviklet.

Ansezettelses- og lenforhold:

§4 Organisten har ansaettelses i Glyngere, Saeby og Vile menighedsrad med geografisk
fleksibilitet til Selde-Asted menighedsrad og Junget-Thorum menighedsrad

§5 Organistens arbejdsopgaver fastszettes i en arbejdsbeskrivelse, der udarbejdes af
kontaktpersonerne i faellesskab.

Stk. 1. Arbejdsbeskrivelserne kan lgbende sendres af kontaktpersonerne i feellesskab.
§6 MUS-samtaler og APV — arbejdspladsvurderingerne afholdes af kontaktpersonen.
§7 Organisten refererer til ansvarlig kontaktperson.

§8 Organisten aflgnnes af Glynggre-Saeby-Vile menighedsrad. Dette fremgar farst af
ligning 2020 — indtil da opkreeves Selde-Asted menighedsrad og Junget-Thorum
menighedsrad for Iznudgifter for deres andel efter opkraevning. 26 timer til Glyngare-
Saeby-Vile menighedsrad og 11 timer til Selde-Asted og Junget-Thorum menighedsrad.

Stk. 1 Organisten har ikke krav pa kerselsgodtggrelse mellem hjem og arbejde. Der kan
ydes karselsgodtgerelse efter geeldende satser for karsel i eget karetaj mellem
arbejdssteder (ved eksempelvis gentaget tieneste) og i seerlige tilfaelde mellem hjem og
arbejde



Stk. 2 Udgifter til beklaedning til organisten fordeles efter de i §8 fordelte timer mellem
menighedsradene — (safremt det fremgar af anseettelsesbeviset).

Stk. 3 @vrige udgifter til organist (efteruddannelse, kurser o.l.) fordeles efter de i §8
fordelte timer mellem menighedsradene.

Tilsyn og uenighed:

§9 De deltagende menighedsrad ferer tilsyn med, at samarbejdet udfgres efter gaeldende
samarbejdsaftale.

§10 Ved uenighed om fortolkning af samarbejdsaftalen afholdes m@de mellem
menighedsradenes kontaktpersoner og formeend. Efterfalgende skal menighedsradene
godkende deres forslag til lsning af uenigheden.

Ikrafttreeden:

§11 Denne samarbejdsaftale beskriver praksis udmentet gennem flere ar. Formelt treeder
samarbejdsaftalen i kraft den 1. januar 2019.

§12 Interesserede parter kan ggre sig bekendt med samarbejdsaftalen hos
menighedsradene pa Viborg Stifts hiemmeside www.viborgstift.dk
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