1 Formal

1.1

1.2

Den 21.06.2021
Samarbejdsaftale mellem Aulum og Hodsager menighedsrad
om

kirke- og kulturmedarbejder-funktioner

Samarbejdsaftalen indgas mellem det udfgrende menighedsrad: Aulum Menighedsrad, og
det bestillende menighedsrad Hodsager Menighedsrad.

Aftalen er indgaet i henhold til § 42a, i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om
menighedsrad.

2 Ledelse og administration

2.1

2.2

2.3
2.4

Formalet med samarbejdet er:

At opna en fleksibel anvendelse af de feelles ressourcer i sognene.
At skabe en attraktiv arbejdsplads, med et hgjt fagligt niveau og mulighed for faglig sparring

Dette samarbejde indebaerer, at Aulum menighedsrad har aftalt fordeling af arbejdstiden
80/20 af kirke- og kulturmedarbejder funktionen i Aulum og Hodsager sogne. Fordeling af
timer opggres arligt. Hvert menighedsrad aftaler med kirke- og kulturmedarbejderne, hvilke
arbejdsopgaver der skal Igses. Aulum har ansvaret for at afholde forlgb/arrangementer
med deltagelse fra begge sogne, samt dakke alle udgifterne, herunder Ign til kirke- og
kulturmedarbejderne, materiale og forplejning. F.eks. sorggrupper for bgrn og voksne.
Ordningen evalueres arligt. Kontaktpersonerne er ansvarlige for, at det sker.

Aulum menighedsrad har den daglige ledelse og instruktionsbefgjelse af medarbejderne,
udbetaler Ignnen, kontorforhold, tif. IT hard- og software, kgrselsgodtggrelse for kgrsel
mellem tjenestestederne samt evt. godkendelse og betaling af efteruddannelse og kurser.
Til dagligt refereres der til menighedsradets kontaktperson.

3 Finansiering

31

Aulum menighedsrad modtager via den kirkelige ligning finansiering for Igsning af disse
opgaver. Belgbet kan justeres, hvis der sker sendringer i timetallet eller i opgaverne.
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4 Tilsyn
4.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde, og at vilkdrene i denne
vedtaegt overholdes.

5 Optagelse i samarbejdet

5.1 @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, sdfremt de samarbejdende

menighedsrad er enige om det.

5.2 Ved menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillaeg til vedtaegten.

6 Uenighed om fortolkning af vedtaegten

Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkarene for dette
samarbejde sgges fgrst Ipst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan
indbringes for det faelles provstikontor mellem Herning Sgndre og Herning Nordre Provsti.

6.1

7 Zndringer i vedtaegten

7.1  Der kan foretages sndringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrdd er enige

herom.

8 Udtraaden og ophaevelse af samarbejdet

Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 6 maneders varsel (til

8.1
udgangen af et regnskabsar). Et menighedsrad kan udtraede af samarbejdet med kortere
varsel, safremt de gvrige menighedsrad samtykker heri.

8.2 Etudtreedende menighedsrad vedbliver at hafte for sin forholdsmaessige andel af de

samlede udgifter pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

Safremt det konstateres at kirke- og kulturmedarbejdernes arbejdsfunktioner bortfalder ved
en ophavelse af aftalen, sa opsiges medarbejderne i henhold til de almindelige

anseettelsesretslige regler
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9

Ikrafttraaeden og offentligggrelse

9.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1. januar 2022 og erstatter tidligere aftale fra
august 2014. Stillingsbetegnelsen sognemedhjzelper er siden blevet sendret til kirke- og
kulturmedarbejder, hvorfor samarbejdsaftalen gnskes opdateret. Stillingerne er uaendrede,
og der henvises fortsat til hvert enkelt medarbejders arbejdsbeskrivelse.

9.2 Vedtaegten er tilgaengelig pa Viborg Stifts hjemmeside www.viborgstift.dk og kan rekvireres
fra de samarbejdende menighedsrad.

Dato

&ofy ~loL(

Hodsage ig srad - formand
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