Vedtaegt for samarbejde om
Faelles personale - graver og gravermedhjalper -
ved Hjerk, Harre, Roslev og Rybjerg kirker og kirkegarde

§1 Aftalens parter og grundlag

Stk. 1 Samarbejdsaftalen indgas mellem det udfgrende menighedsrad: Hjerk-Harre Menighedsrad og
det/de bestillende menighedsrad: Roslev-Rybjerg Menighedsrad.

Stk. 2 Aftalen er indgaet i henhold til § 42a, i bekendtgerelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov
om menighedsrad.

§2Formal

Stk. 1Formalet med samarbejdet er:

At styrke de driftsmaessige og administrative opgaver pa kirkegardene, herved opna en
fleksibel anvendelse af de feelles ressourcer, ved kirker og kirkegardene, og at skabe en
attraktiv arbejdsplads.

§3Samarbejdets indhold

Stk. 1 | samarbejdet om personale indgar menighedsradene i Hjerk, Harre, Roslev og Rybjerg sogne.
Kontaktpersonerne i sognene repreesenterer radene og udmgnter det praktiske samarbejde.
Kontaktpersonernes stedfortreedere er formaendene for sa vidt angar neervaerende samarbejdsaftale.

Stk. 2 Samarbejdet bestar i, at graveren ansat af Hjerk-Harre menighedsrad udfarer arbejde
i/'ved alle 4 kirker og kirkegarde. Gravermedhjeelperne ansat af henholdsvis Hjerk-Harre
menighedsrad og Roslev-Rybjerg menighedsrad udferer arbejde i/ved alle 4 kirker og
kirkegarde, samt @vrige lokaler der hgrer til kirkerne, herunder sognehuse og preestegard.

Stk. 3 Graveren ansat ved Hjerk-Harre Menighedsrad er ansvarlig for arbejdstilrettelaeggelse
for medarbejderne ved alle 4 kirker og kirkegarde (Hjerk, Harre, Roslev og Rybjerg kirker og
kirkegarde, samt gvrige lokaler der harer til kirkerne, herunder sognehuse og preestegard.)

Stk. 4 Gravermedhjeelperne ansat henholdsvis af Hjerk-Harre menighedsrad og ved Roslev-
Rybjerg menighedsrad kan udfgre arbejde ved alle 4 kirker og kirkegarde, samt gvrige
lokaler der hgrer til kirkerne, herunder sognehuse og praestegard.

Stk. 5 Graveren og gravermedhjeelperne ansat henholdsvis af Hjerk-Harre menighedsrad og
af Roslev-Rybjerg menighedsrad aflgser gensidigt hinanden ved ferie og pa fridage ved alle
4 kirker og kirkegarde, samt @vrige lokaler der herer til kirkerne, herunder sognehuse og
praestegard.

Stk. 6 Graveren udarbejder sammen med personalet en oversigt, hvoraf det fremgar, hvem
der er til radighed pa arbejdspladsen, bade mht. frined og ferie. Oversigten skal veere
tilgeengelig for menighedsradet, sognepreesterne og alt gvrig personale.



Stk. 7 Er opgaven i §3 stk. 6 ikke muligt at Igse, inddrages kontaktpersonerne for at finde en
Izsning. Kontaktpersonerne fastleegger tidspunkt for ferie og fridage ved uenighed.

Stk. 8 Der registreres timer for arbejdet i alle 4 sogne.

§4 Ansaettelses-, finansiering- og lenforhold

Stk. 1 Alle medarbejdere bevarer deres anseettelse i hver deres menighedsrad.

Stk. 2 Medarbejdernes arbejdsopgaver fastsaettes i en arbejdsbeskrivelse, der udarbejdes af
kontaktpersonerne og graveren i feellesskab, og efter aftale med medarbejderne

Stk. 3 Arbejdsbeskrivelserne kan Igbende sendres af kontaktpersonerne og graveren i
feellesskab, efter aftale med medarbejderne.

Stk. 4 Graveren refererer til kontaktpersonen i Hjerk-Harre menighedsrad

Stk. 5 Gravermedhjeelperne ansat af Hjerk-Harre menighedsrad refererer til kontaktpersonen
ved Hjerk-Harre menighedsrad.

Stk. 6 Gravermedhjeelperne ansat af Roslev-Rybjerg menighedsrad refererer til
kontaktpersonen ved Roslev-Rybjerg menighedsrad.

Stk. 7 Personalet aflennes af ansaettelsesstedet.

Stk. 8 Der udarbejdes en fordelingsnagle til Hjerk- Harre menighedsrad og Roslev-Rybjerg
menighedsrad. Hjerk og Harre kirkegarde er opmalt. Roslev og Rybjerg kirkegarde skal
opmales og farst herefter kan der laves en fordeling.

Personalet farer timeregnskab og herudaf kan der beregnes hvor meget der bruges pa de
enkelte kirkegarde. Nar kirkegardene er opmalt, kan dette bruges til sammenligning med
fordelingen mellem graver og gravermedhjeelpertimer pa de enkelte kirkegarde.
Samarbejdsaftalen skal suppleres med et tillaeg, nar opmalingen er gennemfart der gensidigt
underskrives at menighedsradene.

Stk. 9 Karselsgodtggrelse for karsel mellem tjenesterne daekkes af anseettelsesstedet.
Stk.10 Evt. efteruddannelse og kurser bevilges og betales af ansaettelsesstedet.

Stk. 11 Udgifter til tgj jf. evt. aftaler i personalets ansaettelseskontrakt bevilges og daekkes af
ansaettelsesstedet.

§5 Opsigelse/udtraeeden af samarbejdet

Stk. 1 En af de deltagende menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 6
maneders varsel ved udgangen af et regnskabsar. Dog kan et af de deltagende
menighedsrad udtreede af samarbejdet med kortere varsel safremt de gvrige
samarbejdspartnere samtykker heri.

Stk. 2 Det menighedsrad der gnsker at udtraede af samarbejdet, haefter fortsat for sin
forholdsmaessige andel af de lsnmeessige og personalemeaessige forpligtelser pa
udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.



Stk. 3 | det tilfeelde at samarbejdet mellem de deltagende menighedsrad ophgrer, sendres
samtidig anseettelsen for de omfattende medarbejder til den anseettelsesform og
anseettelsessted, de havde inden samarbejdsaftalen tradte i kraft.

§6 Tilsyn

De deltagende menighedsrad ferer tilsyn med dette samarbejde og at vilkérene i denne vedtaegt
overholdes.

§7 Optagelse i samarbejdet

Stk. 1 @vrige menighedsrad i Salling Provsti kan optages i samarbejdet, safremt de samarbejdende
menighedsrad er enige om dette.

Stk. 2 Ved nye menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tilleeg til vedteegten.

§8 Uenighed om fortolkning af vedtaegten
Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkarene for dette samarbejde

s@ges forst lgst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan indbringes for Skive og
Salling provstiudvalg.

§9 AEndringer i vedtagten

Der kan foretages eendringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige herom.
/Zndringerne skal godkendes pa et menighedsradsmeade i de respektive menighedsrad.

§10 Ikrafttraeden og offentliggerelse
Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 01. april 2023

§11 Vedtaegten er tilgeengelig pa Viborg Stifts hjiemmeside (www.Viborgstift.dk). Vedtaegten kan
rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.
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