Samarbejdsaftale mellem Sct. Johannes og Tjgrring sogne om organistaflgsning

Lovgrundlag
Samarbejdet sker ifeige lovbekendtgerelse nr. 1229 af 08/11/2023 i lov om menighedsrad §42a.

Samarbejdets deltagere, form og indhold

§1. | samarbejdet om organister indgdr menighedsradene i Sct. Johannes sogn, Herning Sendre provsti og
Tjerring sogn, Herning Nordre provsti, Viborg Stift. Kontaktpersonerne i sognene reprasenterer radene o
udmenter det praktiske samarbejde. Kontaktpersonernes stedfortraedere er formandene for s vidt angar
nzerveerende samarbejdsaftale.

§2. samarbejdet gar ud pa, at organister ansat i Sct. Johannes og Tjerring sogne aflaser hinanden i ferier, pa
szrlige feriedage, pa fridage samt under kurser og efteruddannelse.

Stk. 2. Aflgsningen gaelder for gudstjenester, vielser, begravelser og plejehjemsgudstjenester.

S5tk. 3 Organisterne laegger i udgangspunkt 3 ugers ferie forskudt for hinanden i skolernes sommerferie.
Der er dog aftalt mulighed for, at organisterne kan afholde en uges ferie i samme sommerferieuge. | en
sadan ferieuge er det hver kirke, der selv finder vikar til egen kirke,

Stk. 4. Hver kirke skiftes til at have gudstjeneste hver anden uge ki. 10.00 i skolernes sommerferieperiode. |
de uger, hvor en kirke har tjenesten kl. 10.00, bestemmer den anden kirke, hvornér den anden tid kan ligge.
Dog minimum 3 timer mellem begyndelsestiderne, for at sikre, at organisten har tid til at ¢ve med koret for
gudstjenesten. Organisterne varetager tjenesterne uanset tidspunkt og uanset hvilken af de to kirker
tienesten matte vaere |,

Stk. 5. Aflgsning pa sendage uden for 2 x 3 ugers sommerferie er ikke en de! af samarbejdsaftalen. Hver
kirke finder selv aflpsning pa sendage i gvrige ferier.

Stk. 6. Organisterne aflpser hinanden pa hverdage i alle ferier, pa seerlige feriedage og pd lose fridage uden
for ferie

Stk. 7. Hvis én af organisterne bliver syg og ikke kan sta for aflasning i anden kirke jeevnfor aflesningsplan,
58 er det menighedsradet i kirken, der mangler vikar, der sprger for at finde vikar til sin egen kirke.

Kirken, der mangler vikar, betaler selv udgifterne til vikar. 53 hvis f.eks. organist i Tjgrring var syg og skulle
have aflost i Sct. Johannes, sa finder Sct. Johannes menighedsrad selv en vikar og daekker selv udgifterne til
dette.

§3. Arbejdsgangen vedrerende planlaegning af aflesning er aftalt som folger

Stk. 1. | fierde kvartal aftaler praesterne i de to sogne fordeling af gudstjenestetidspunkter for de 6 spndage
i den kommende sommerferie, jeevnfer §2 stk. 4.

Stk. 2. Med undtageise af uge 7 og uge 42 planizegger organisterne sa vidt muligt ferier, saerlige feriedage
og fridage forskudt.

Stk. 3, Organisterne udarbejder en oversigt/kalender, hvoraf fremgar, hvem af organisterne der er til
radighed hvornér, og hvornar hvem har ferie. Oversigten sender organisterne til praesterne og
menighedsradene.

Stk. 4. Der aftales enslydende riddighedstid med organisterne. Radighedstiden izgges s& den daskker tider,
hvor begravelser som hovedregel kan forekomme. Det er praesterne, der bestemmer tider for begravelse.
Ligger begravelser uden for organisternes radighedstid, kan organisterne spgrges om de kan varetage



begravelsen, men de er ikke forpligtede til tjenesten. Tiderne for begravelser felger kapellernes
begravelsestider: kl. 11.00, 12.30 og 14.00.
Rédighedstiden er aftalt til 10.50-14.50 tirsdag, onsdag, torsdag, fredag og lgrdag.

stk. 5 Kan det ikke lade sig gore, at organisterne aflgser hinanden, kontakter organisten kontaktpersonen i
sit respektive sogn for at aftale evt. indkaldelse af vikar.

Stk. 6, Organisterne registrerer antal tjenester de varetager i sognene.

§4. En samarbejdspartner kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 6 maneders varsel. Dog kan en
samarbejdspartner udtreede af samarbejdet med kortere varsel safremt de gvrige samarbejdspartnere
samtykker heri.

stk 2. En udtreedende samarbejdspartner vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel af de
lsnmaessige og personalemzessige forpligtelser pA udtreedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er

afviklet.

Stk 3 Hvis samarbejdet ophorer, fortseetter organisterne med uforandrede ansaettelsesforhold hos det
menighedsrad de er ansat under.

§5. Ordningen evalueres pa et rligt evalueringsmpde.

Stk. 2. Evalueringsmadet afholdes i februar maned. Dette muligger evaluering af opgorelsen af
timeforbruget : det forlpbne ar.

Stk. 3. Det Arlige evalueringsmade kan aflyses, hvis ingen af parterne har emner der skal drpftes. Den part
der stir for medet indkalder ca. en méned forud, med en pdmindelse om, at eventuelle punkter til
dagsorden skal fremsendes mindst 14 dage fer modet. Hvis der ikke er punkter til dagsorden, kan medet
aflyses.

Kontaktpersonerne er ansvariige for indkaldelse og atholdelse af evalueringsmadet. Ansvaret skifter hvert
&r mellem de to sognes kentaktpersoner, uanset om et mgde atholdes eller aflyses. | 8r med lige arstal er

det kontaktpersonen i Sct. Johannes sogn, der er ansvarlig for madet, og i ar med ulige &rstal er det
kontaktpersonen i Tjgrring sogn, der er ansvarlig for mpdet.

Finansiering, anseettelses- og lgnforhold
§6. Organisten i Sct. Johannes har ansaettelsessted i 5ct. Johannes sogn.

Stk. 2. Organisten i Tjprring har anseettelsessted i Tiprring scgn.

stk 3, Organisterne refererer til kontaktpersonen | anszettelsesstedets menighedsrad.
§7. Organisterne lgnnes af ansattelsesstedet.

stk 2. Kerselsgodtgerelse for karsel mellem tjenestesteder daekkes af ansmttelsesstedet
stk 3. Eventuel efteruddannelse og kurser bevilges og betales af ansettelsesstedet.

Stk. 4. Udgifter til tej jeevnfpr eventuelle aftaler i organisters anszetielsesbreve bevilges og dakkes af
ansaettelsesstedet,

Stk. 5. @vrige udgifter i forbindelse med ansmtielsesforholdet bevilges og daekkes af anszettelsesstedet.



5tk. 6. | sognene, hvor kun ét menighedsrad daekker udgifterne, sker udligning via ligningsmidlerne efter
aftale med provstiet.

§8. P4 grundlag af organisternes registrering af afigsning i de respektive sogne udlignes mellem de to
menighedsrad arligt.
Udligning sker nar differensen overstiger 15 timer arligt. Der sker udligning for alle timer.

Hvis f.eks. organist i Tjerring har lagt 20 timer mere i Sct. Johannes kirke end omvendt, sa betaler Sct.
Johannes menighedsrad for 20 timer til Tjerring menighedsrad. Har organisten derimod lagt 14 timer mere
end omvendt, betales ingen timer,

Timeprisen, der anvendes til udligning, er 213,92 kr. | 2012-niveau. Prisen er geeldende for begge
organister og er beregnet ud fra arslen inkl. radighedstilleeg, pension, feriepenge og Gruppeliv.
Timepris procentreguleres arligt.

Tilsyn og uenighed
§9. De deltagende menighedsrad forer tilsyn med, at samarbejdet udfares efter gasldende
samarbejdsaftale,

§10. Ved uenighed om fortolkning af samarbejdsaftalen afholdes mode mellem menighedsradenes
kontaktpersoner og formaend. Efterfglgende skal menighedsradene godkende deres forslag til Iasning af
uenigheden. Kan menighedsradene ikke finde en lasning, anmodes provstiudvalget om at komme med en
afgereise om uenigheden.

Optageise i samarbejdet

§11. Andre menighedsrad kan S@ge om optagelse i samarbejdet ved at kontakte de nuvasrende
aftaleparter. Menighedsradene, der deltager i nuvaerende samarbejdsaftale, afgar om andre menighedsrad
kan optages i samarbejdet.

Ikrafttraeden

§12. Denne samarbejdsaftale erstatter aftalen fra 1. cktober 2021. Denne samarbejdsaftale traeder i kraft
den 1. maj 2024, séfremt aftalen er godkendt af de samarbejdende menighedsrad.

§13, Interesserede parter kan gere sig bekendt med samarbejdsaftalen pa Viborg Stifts hjemmeside
wowveviborgsuft di. Vedtaegten kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.

Godkendt af Sct. Johannes menighedsrad den /5”7’53' 202y £e #* /Lé’/'//é‘u
Gert Vendelbo, Formand for Sct. Johannes menighedsrad

Godkendt af Tjerring menighedsrad den_18 aprii 2024 -

Olav Helms, Formand for Tjgrring menighedsrad






