Mange virksomheder oplever udfordringer med at
rekruttere (og fastholde) nok medarbejdere for tiden,
fordi arbejdslesheden er historisk lav.

Der er dog flere ledige haender, end bruttoledigheden

umiddelbart giver indtryk af.

PROGRAM

Check in og optankning pa kaffe, te og
croissanter

Velkomst v. Thea Lyng Thomsen, direktor i
Baeredygtig Herning

Jobbankens perspektiv
Tre fortaellinger baseret pa egne erfaringer
Pause og frokost

Fremtidsforskerens perspektiv

Erfaringer fra tre virksomheder

Q&A

Tak for i dag
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BZEREDYGTIG Gl. Skolevej 1, 2. sal
HERNING 7400 Herning

MENTAL TALK:

MANGEL PA ARBEJDS-
KRAFT? FA ADGANG
TIL DEN SKJULTE
RESSOURCE

Mennesker med mentale og fysiske udfordringer
udger en skjult ressource i rekruttering. Laer om
potentialet i utraditionelle ansaettelser.

Den skjulte ressource

En gruppe, der i hgj grad star uden for arbejdsmarkedet, er
mennesker med en psykisk lidelse. Kun omkring 26 pct. af voksne
med en psykisk lidelse er i dag i beskaeftigelse. Men hvordan
skaber man en arbejdsplads, hvor der plads til alle? Hvordan
kommer man i gang? Og hvilken positiv forskel kan det gare for
medarbejderne, virksomheden og samfundet?

7. SEPTEMBER FRA KL. 9-14

HVEM SKAL DELTAGE?
Alle fra medarbejderrepraesentanter til HR-chefer og ledere

med personaleansvar.

OM MENTAL TALK
Mental Talk er Danmarks nye folkemadeformat og sterste sam-
lingssted for samtaler om mental sundhed, mental sygdom og
psykiatri. Mental Talk afvikles i Herning fra d. 1.-8. september
2022 og indebaerer over 300 events fordelt pa 2 faglige dage, 3
dages mini kultur- og folkemode og 4 temadage. Der vil veere
kulturevents, foredrag, debatter og workshops.

E: info@baeredygtigherning.dk MENTAL
T:+45 39391630 TA L K


https://www.eventbrite.com/e/mental-talk-mangel-pa-arbejdskraft-fa-adgang-til-den-skjulte-ressource-tickets-393002991527
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