Samarbejdsaftale mellem Sct. Johannes og Tjerring sogne om organistafigsning

Lovgrundiag
Samarbejdet etableres i henhold til lovbekendtg. nr 771 af 24/06/2013 i Lov om menighedsrad §42 a.

Samarbejdets deltagere, form og indhold

§1. | samarbejdet om organister indgdr menighedsradene i Sct. Johannes sogn, Herning Sgndre provsti og
Tjgrring sogn, Herning Nordre provsti, Viborg Stift. Kontaktpersonerne i sognene reprasenterer radene og
udmgnter det praktiske samarbejde. Kontaktpersonernes stedfortraadere er formaendene for s3 vidt angar
naervaerende samarbejdsaftale.

§2. samarbejdet gar ud pa, at organister ansat i Sct. Johannes og Tj@rring sogne aflgser hinanden i ferier, p3
fridage, under kurser og efteruddannelse.

Stk. 2. Aflgsningen geelder for gudstjenester, vielser, begravelser og plejehjemsgudstjenester.

Stk. 3. Som udgangspunkt laegger organisterne deres 3 ugers ferie i skolernes sommerferie og lige pa
hinanden fglgende uger, s3 der i alt er tale om 6 ugers sommerferie i forlaengelse af hinanden.

Stk. 4. Sct. Johannes sogn har i 2021 indgéet intern organistaftale, der betyder at ugerne 29 og 30 p&
forhand er reserveret til ferie for Sct. Johannes sogns organist. Sa leenge Sct. Johannes fastholder denne
reservering, kan Tjgrring sogns organist afholde ferie i uge 26, 27 og 28 eller uge 31, 32 og 33, og dermed
overskride skolernes sommerferieperiode med en uge.

Stk. 5. | sommerferien, hvor én organist skal varetage sgndagstjenester i begge kirker, skal
gudstjenestetider planiaegges med mindst 3 timer mellem begyndelsestidspunkterne. Er der f.eks.
gudstjeneste i Sct. Johannes kirke kl. 10.00 kan gudstjenesten i Tjgrring ikke begynde for tidligst ki. 13.00.
Dette for at sikre, at organisten har tid til at gve med koret fgr gudstjenesten.

Hver kirke skiftes til at have gudstjeneste hver anden uge ki. 10.00 i organisternes sommerferieperiode. | de
uger, hvor en kirke har tjenesten kl. 10.00, bestemmer den anden kirke, hvornar den anden tid kan ligge.
Dog minimum 3 time mellem begyndelsestiderne. Organisterne varetager tjenesterne uanset tidspunkt og
uanset hvilken af de to kirker tjenesten matte vaere i.

| tilfeelde af at Tjgrrings sogns organist atholder ferie i uge 26 eller 33 jaevnfar §2 stk. 4., afholdes
gudstjenesten i Tjgrring kl. 10.00 i denne uge.

Stk. 6. Afl@sning pa sgndage uden for 2 x 3 ugers sommerferie er ikke en del af samarbejdsaftalen. Hver
kirke finder selv aflgsning p& sgndage i avrige ferier.

Stk. 7. Organisterne aflgser hinanden pa hverdage i alle ferier og pa lgse fridage uden for ferie

Stk. 8. Hvis én af organisterne bliver syg og ikke kan sta for aflgsning i anden kirke jaevnfgr aflgsningsplan,
sa er det menighedsradet i kirken, der mangler vikar, der sgrger for at finde vikar til sin egen kirke.

Kirken, der mangler vikar, betaler selv udgifterne til vikar. Sa hvis f.eks. organist i Tjgrring var syg og skulle
have aflgst i Sct. Johannes, sé finder Sct. Johannes menighedsrad selv en vikar og daekker selv udgifterne til
dette.

§3. Arbejdsgangen vedrgrende planlaegning af afigsning er aftait som folger
Stk. 1, Praester og organister holder feellesmgde 2 gange arligt for planigning af gudstjenestetider

for % ar ad gangen. Det sker i april og | oktober. Til mgderne medbringer praester og organister
ferieplaner for det kommende % ar.



Stk. 2. Organister planlaegger ferier og fridage forskudt.

Stk. 3, Organisterne udarbejder en oversigt/kalender, hvoraf fremgar, hvem af organisterne der er til

radighed hvorndr, og hvorndr hvem har ferie. Oversigten sender organisterne til praesterne og
menighedsridene.

Stk. 4. Der aftales enslydende radighedstid med organisterne. Radighedstiden laegges s3 den dakker tider,
hvor begravelser som hovedrege! kan forekomme. Det er praesterne, der bestemmer tider for begravelse.
Ligger begravelser uden for organisternes radighedstid, kan organisterne sparges om de kan varetage
begravelsen, men de er ikke forpligtede til tjenesten. Tiderne for begravelser fglger kapellernes
begravelsestider: kl. 11.00, 12.30 og 14.00.

Radighedstiden er aftalt til 10.50-14.50 tirsdag, onsdag, torsdag, fredag og lgrdag.

Stk. 5. Kan det ikke lade sig ggre, at organisterne aflgser hinanden, kontakter organisten kontaktpersonen i
sit respektive sogn for at aftale evt. indkaldelse af vikar. | Tigrring har kontaktperson ansvar for at sgrge for
vikar. | Sct. Johannes sgrger organist for vikar.

Stk. 6, Organisterne registrerer antal tjenester de varetager i sognene.

§4. En samarbejdspartner kan opsige sin deltageise i samarbejdet med 6 méneders varsel. Dog kan en

samarbejdspartner udtraede af samarbejdet med kortere varse! s&fremt de gvrige samarbejdspartnere
samtykker heri.

Stk. 2. En udtraedende samarbejdspartner vedbliver at hzfte for sin forholdsmaessige andel af de
Ignmaessige og personalemasssige forpligtelser pa udtreedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er
afviklet.

§5. Ordningen evalueres pa et arligt evalueringsmgde.

Stk. 2. Evalueringsmgdet afholdes i februar maned. Dette muligger evaluering af opggrelsen af
timeforbruget i det forigbne ar.

Stk. 3. Det drlige evalueringsmgde kan aflyses, hvis ingen af parterne har emner der skal drgftes. Den part
der stér for mgdet indkalder ca. en maned forud, med en pdmindelse om, at eventuelle punkter til
dagsorden skal fremsendes mindst 14 dage fgr mgdet. Hvis der ikke er punkter til dagsorden, kan madet
aflyses.

Kontaktpersonerne er ansvarlige for indkaldelse og atholdelse af evalueringsmgdet. Ansvaret skifter hver ar

mellem de to sognes kontaktpersoner, uanset om et mgde afholdes eller aflyses.
Kontaktpersonen i Tigrring sogn er ansvarlig for evalueringsmedet i 2022.

Finansiering, anszettelses- og lenforhold
§6. Organisten i Sct. Johannes har ansattelsessted i Sct. Johannes sogn.

Stk. 2. Organisten i Tjgrring har ansaettelsessted i Tjgrring sogn.
Stk. 3, Organisterne refererer til kontaktpersonen i anseettelsesstedets menighedsrad.
§7. Organisterne Ignnes af ansattelsesstedet.

Stk. 2. Kerselsgodtggrelse for kgrsel mellem tjenestesteder dackkes af ansaettelsesstedet
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Stk. 3. Eventuel efteruddannelse og kurser bevilges og betales af ansattelsesstedet.

Stk. 4. Udgifter til tgj jeevnigr eventuelle aftaler i organisters ansaattelsesbreve bevilges og deekkes af
anszettelsesstedet,

Stk. 5. @vrige udgifter i forbindelse med ansattelsesforholdet bevilges og dekkes af anszettelsesstedet.

Stk. 6. 1 sognene, hvor kun ét menighedsrad dackker udgifterne, sker udligning via ligningsmidlerne efter
aftale med provstiet.

§8. P4 grundlag af organisternes registrering af aflgsning i de respektive sogne udlignes mellem de to
menighedsrad arligt.

Udligning sker nar differens overstiger 30 timer arligt. Der sker udligning for alle timer.

Hvis f.eks. organist i Tjgrring har lagt 35 timer mere i Sct. Johannes kirke end omvendt, sa betaler Sct.
Johannes menighedsrid for 35 timer til Tjgrring menighedsrad. Har organisten derimod lagt 28 timer mere
end omvendt, betales ingen timer.

Timeprisen, der anvendes til udligning, er 223,00 kr. (1.4.2017-niveau). Prisen er geldende for begge
organister og er beregnet ud fra arslgn inkl. rddighedstilleeg, pension, feriepenge og Gruppeliv.
Timepris procentreguleres arligt.

Tilsyn og uenighed

§9. De deltagende menighedsrid fgrer tilsyn med, at samarbejdet udfgres efter gaeldende
samarbejdsaftale,

§10. Ved uenighed om fortolkning af samarbejdsaftalen afholdes mgde mellem menighedsradenes
kontaktpersoner og formaend. Efterfglgende skal menighedsradene godkende deres forslag til Igsning af
uenigheden. Kan menighedsradene ikke finde en Igsning, anmodes provstiudvalget om at komme med en
afgpgrelse om uenigheden.

Optagelse i samarbejdet
§11. Andre menighedsrad kan sgge om optagelse i samarbejdet ved at kontakte de nuvarende

aftaleparter. Menighedsradene, der deltager i nuveerende samarbejdsaftale, afggr om andre menighedsrad
kan optages i samarbejdet.

Ikrafttraeden

§12. Denne samarbejdsaftale erstatter den oprindelige aftale fra maj 2015 samt tilleg fra oktober 2015,
juni 2017 og oktober 2017. Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1. oktober 2021, safremt aftalen er
godkendt af de samarbejdende menighedsrad.

§13, Interesserede parter kan ggre sig bekendt med samarbejdsaftalen pd Viborg Stifts hjemmeside
www.viborgstift.dk
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