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Vedtægt for samarbejde

om

fælles organist mellem Haderup og Feldborg menighedsråd

l Aftalens parter og grundlag
/

1.1 Samarbejdsaftalen indgås mellem det udførende menlghedsréd: Haderup Menighedsråd og

det bestillende menighedsråd: Feldborg Menighedsråd.

1.2 Aftalen er Indgået i henhold til § 42a, i bekendtgørelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om

menighedsråd.

2 Formål

2.1 Formålet med samarbejdet er:

at opnå en fleksibel anvendelse af de fælles ressourcer i sognene

at reducere de nuværende udgifter til vikardækning.

3 Samarbejdets indhold

3.1 l samarbejdet om organisten indgår menighedsrådene i Haderup og Feldborg sogne.

Kontaktpersonerne f sognene repræsenterer rådene og udmønter det praktiske samarbejde,

Kontaktpersonernes stedfortrædere er formændene, for så vide angår nærværende

samarbejdsaftale.

3.2 Samarbejdet går ud på, at Haderup menighedsråd og Feldborg menighedsråd samarbejder om

fælles organist, Haderup Menighedsråd er ansættelsesmyndighed og forpligter sig til at dække

alle organistopgaver i Haderup kirke og Feldborg kirke. Organistens arbejdsopgaver fastsættes

i arbejdsbeskrivelse, som udarbejdes af kontaktpersonerne i de respektive sogne.

4 Personaleforhold

4.1 Medarbejderen omfattet af dette samarbejde ansættes ved det udførende menighedsråd,

som dækker alle udgifter f forbindelse med ansættelsesforholdet,

4.2 Det udførende menighedsråd har den daglige ledelse og instruktionsbeføjelse af

medarbejderne, hvorfor medarbejderne refererer til dette menighedsråds kontaktperson,
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5 Finansiering

5.1 Samarbejdets økonomi administreres gennem og afholdes af det udførende menighedsråds

kirkekasse. Haderup Menighedsråd modtager via den kirkelige ligning finansiering for løsning

af denne opgave. Beløbet kan justeres, hvis der sker ændringer i opgaveløsningen.

6 Tilsyn

6.1 De deltagende menighedsråd fører tilsyn med dette samarbejde og at vilkårene i denne

vedtægt overholdes. Ordningen evalueres årligt. Kontaktpersonen i Haderup menighedsråd er

ansvarlig for, at det sker.

6.2 Såfremt det konstateres at organistens arbejdsfunktioner bortfalder ved en ophævelse af

aftalen, så opsiges medarbejderen i henhold til de almindelige ansættelsesretslige regler.

7 Optagelse i samarbejdet

7.1 Øvrige menighedsråd i provstiet kan optages i samarbejdet, såfremt de samarbejdende

menighedsråd er enige om det.

7.2 Ved menighedsråds optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillæg til vedtægten.

8 Uenighed om fortolkning af vedtægten

8.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstået mellem menighedsrådene om vilkårene for dette

samarbejde søges først løst i samarbejde mellem menighedsrådene. Uenigheder kan

indbringes for det fælles provstikontor mellem Herning Søndre og Herning Nordre Provsti.

9 Ændringer i vedtægten

9.1 Der kan foretages ændringer i vedtægten, såfremt de deltagende menighedsråd er enige

herom.
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10 Udtræden og ophævelse af samarbejdet

10.1 Et menighedsråd kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 6 måneders varsel til udgangen

af et regnskabsår. Et menighedsråd kan udtræde af samarbejdet med kortere varsel, såfremt

de øvrige menighedsråd samtykker heri.

10.2 Et udtrædende menighedsråd vedbliver at hæfte for sin forholdsmæssige andel af de samlede

udgifter på udtrædelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

Såfremt det konstateres, at medarbejderens arbejdsfunktioner bortfalder ved en ophævelse af

samarbejdet, så opsiges medarbejderen i henhold til de almindelige ansættelsesretlige regler.

11 Ikrafttræden og offentliggørelse

11.1 Denne samarbejdsaftale er trådt i kraft den 01.01.2022 og erstatter tidligere aftale fra maj

2010.

11.2 Stk. 2. Vedtægten er tilgængelig på Viborg Stifts hjemmeside (www.Viborgstift.dk). Vedtægten

kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsråd.

Dato/
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Formand for Feldborg Menighedsråd
w ^/6
:ormand for Hc^ferup Menighedsråd
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