Resultataftale 2009
For

Viborg Stift

1. Praesentation
1.1 Det formelle grundlag for institutionens virke

Denne aftale vedrgrer Viborg stiftsadministratiopgavevaretagelse.

Stiftsadministrationen varetager administrativeaysy dels under
biskoppens ledelse og dels under ledelse af stiftgmeden, der bestar af
biskoppen og stiftsamtmanden i forening.

Stiftsadministrationen er endvidere sekretariastdtsradet.

Stiftsadministrationen radgiver menighedsrad oygtiadvalg i forhold til
deres opgavevaretagelse, og samarbejder med Kmisteriet,
Landsforeningen af menighedsrad og andre kirkéfiggtutioner om
folkekirkelige udviklingsopgaver m.v.

Stiftsadministrationen varetager opgaver vedrgreadgivning,
folkekirkens gkonomi, folkekirkens styrelse og fekirckens personale.

Viborg Stift er et af landets 10 stifter. Biskoppear en gejstlig
tilsynsfunktion for stiftet, men biskoppens geptliopgaver er ikke omfattet
af denne aftale.

Stiftsavrigheden, der bestar af biskoppen og atiftsnanden bestyrer bl.a.
den del af Feellesfonden, der vedrgrer Viborg Siiftsgvrigheden farer
tilsyn med menighedsradenes forvaltning af kirke@kegarde,
praesteboliger og praestegarde. Stiftsgvrighedenegmidk sendringer i
kirkebygninger, som er mere end 100 ar, og udvédelg anlaeggelse af
kirkegarde.

Stiftsradet vil forventeligt fra 1. april 2009 ovage den forvaltning
stiftsudvalget for gkonomi varetager af stiftsmidkeog udskrivning og
forvaltning af det bindende stiftsbidrag.

1.2 Formalet med institutionens virke

1. Radgivning: Stiftsadministrationen yder juridisy administrativ
radgivning til biskop i sager vedrgrende praestemegighedsrad.



Herudover radgives menighedsrad og provstiudvdgoindelse med
byggesager, herunder igangseetning af byggesagtsad&ninistrationen er
servicefunktion over for stiftets provstiudvalgjdsager, ved kab og salg af
praesteboliger, i sager vedrgrende bortforpagtriipgeastegardsbrug, ved
kb og salg af arealer til brug for kirke og kirked) og andre ad hoc
opgaver. Stiftsadministrationen radgiver menigh@&disrg provstiudvalg i
personalesager og gkonomiforhold. Der ydes endwidetgivning
vedrgrende gravstedsomradet, herunder kirkegartsgter og — takster.

2. Folkekirkens styrelse: Stiftsadministrationenetager administrative
opgaver for biskoppen i relation til rammerne fenkirkelige betjening af
folkekirkens menigheder, herunder giver juridiskeaning til biskoppen i
sager om brug af folkekirkens kirker, fortolkninignaenighedsradsloven og
menighedsradsvalgloven og ansaettelsesretlige bfbopraester. Stiftet
varetager sekretariatsfunktionen for stiftsgvrigiredforbindelse med
godkendelsessager vedrgrende kirker og kirkegéitsimet med
menighedsradene og behandling af plansager. éliftmistrationen
varetager sekretariatsfunktionen for stiftsradaftsddministrationen
samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningemenighedsrad og
andre kirkelige institutioner om folkekirkelige udlimgsopgaver m.v.

3. Folkekirkens personale: Stiftsadministrationdfsuer administrative
opgaver i forbindelse med de ansatte ved kirkefidggarde samt pa
praesteomradet, f.eks. godtgarelse og lgnforholdn&a Folkekirkens
Lonservice (FLAS) varetager administrationen i VoStift Ianservice for
menighedsradenes ansatte. Endvidere administemesgltjenstlige ydelser
for praesterne, stiftspersonale og pensionsudbgéaliii fratradte
kirkefunktionaerer. Herudover ydes bistand i sagempersonaleforhold ved
kirker og kirkegarde i forbindelse med anseettapealing, lanfastseettelse
og afskedigelse.

4. Folkekirkens gkonomi: Stiftsadministrationenetager budget- og
regnskabsopgaver i forbindelse med forvaltningeailbnger fra
feellesfonden, stiftsbidraget og stiftskapitalerne.

Viborg stiftsadministration varetager falgende ggerbpgaver:

5. Viborg Stiftsadministration varetager fglgenderlge opgaver.
Sekretariat for bestyrelsen for stifternes kapataaltning.

2. Mal og resultatkrav
2.1 Mal

Folkekirkens styrelse: Med henvisning til formalstegnmelsen i
byggelovens § 1 skal byggesager tilretteleeggeshgriilles pa en faglig
kompetent, effektiv og hurtig made.



Folkekirkens personale: Stiftsadministrationeneplb i forbindelse med
folkekirkens personaleforhold skal tilretteleegggsehandles pa en faglig
kompetent, effektiv og hurtig made.

2.2

Resultatkrav og malepunkter

Mal

Resultatkrav og malepunkter

Folkekirkens
styrelse: Med
henvisning til
formalsbestemm
Isen i
byggelovens § 1
skal byggesager
tilretteleegges og
behandles pa en
faglig kompetent
effektiv og hurtig
made

Behandling af byggesager: Stiftsgvrigheden har
godkendelseskompetencen i en reekke sager eftentov
folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde.

e
Malepunkter og skalering:

Der males p&ehandlingstidensamlet set hos
stiftsadministrationen og konsulenter samt pa
sagsbehandlingstiden stiftsadministrationen. Hvis 80
pct. % af alle byggesager er godkendt indenfor 120
kalenderdage, olgvis sagsbehandlingstiden isoleret set i
stiftsadministrationen i 80 pct. af alle byggesagiear
indenfor 40 kalenderdage, anses malet for heltldpfy
Hvis kun enten behandlingstiden eller
sagsbehandlingstiden sker indenfor de fastsatte mal
anses malet for delvist opfyldt. Hvis behandlingsti
udger mere end 120 kalenderdage i mere end 2@fpct.
sagerne, og sagsbehandlingstiden udger mere end 40
kalenderdage i mere end 20 pct. af sagerne, aréles m
for ikke opfyldt.

Folkekirkens
personale: Stiftet
arbejde i
forbindelse med
folkekirkens
personaleforhold
skal tirettelsegge
og behandles pa
en faglig
kompetent,
effektiv og hurtig
made

Preaesteanseettelser: | forbindelse med ansaettelsessag
skal alt materiale (forkleede, indstilling samt gila
fremsendt til KM veere klar til forelaeggelse for
ministeren.

Malepunkter og skalering:

Der males pa andelen af stiftsadministrationens
praesteanseettelsessager, der forinden forelaeggélse m
returneres af KM som fglge af mangelfulde oplysemg
eller lign. Hvis andelen er 20 pct. eller deroarses
malet for ikke opfyldt. Hvis andelen er over 10.
under 20 pct., anses malet for delvist opfyldt.Hvi
andelen er 10 pct. eller derunder, anses maletdfiytdt.




FL@S: Stiftsadministrationen skal i 2009 gennem#dre
projekt med henblik pa at forage andelen af eleksie
indberetninger til FL@S.

Malepunkter og skalering:

Der males pa, om projektet er gennemfgrt og hatifar
en forgget andel af elektroniske indberetningetisHv
projektet ikke er gennemfart inden udgangen af 2009
anses malet for ikke opfyldt. Hvis projektet er
gennemfart men ikke har fort til en forgget andel
elektroniske indberetninger, anses malet for delvis
opfyldt. Hvis projektet er gennemfgart og har faren
forgget andel elektroniske indberetninger, ansdstma
for opfyldt.

3. Resultataftalens generelle vilkar og pategning

Resultataftalen indgas mellem Kirkeministeriet dgorg Stift. Det skal
preeciseres, at det aftale- og kontraktlignendediegter anvendes i denne
resultataftale, ikke udgar en kontrakt i egentfiglaretlig betydning.
Kirkeministeren har det seedvanlige parlamentarsisyar under
hensyntagen til, at Viborg Stift er en selvsteenggitution. Geeldende
lovgivning og hjemmelskrav, bevillingsregler, butigeg regnskabsregler,
overenskomster m.v. skal fglges, medmindre deegdvanlig made er
skaffet hjemmel til fravigelse.

Resultataftalen daekker en rullende, firearig peridoyor de konkrete
resultatkrav er etarige og daekkende ét kalendeedr afslutningen af
kalenderaret justeres resultataftalen, sa den daekkey, firedrig periode,
og saledes at der fastsaettes resultatkrav foratetiende kalenderar. Der
gennemfares i denne forbindelse en evalueringrafatedret gennemlgbne
resultataftaleperiode i et mgde mellem Kirkemimisteog Stifterne.

Efter udlgbet af kalenderaret udarbejder Vibordf 8ti analyse og
vurdering af institutionens opfyldelse af de fotekaleraret fastsatte
resultatkrav. Afrapporteringen i henhold til restdiftalen foretages i
arsrapporten.

Eventuel genforhandling af resultataftalen kandisted, safremt der sker
vaesentlige eendringer i det grundlag, hvorpa resiiigden er indgaet.
[Institutionens navn] har pligt til at tage initiiatil genforhandling, safremt
institutionen bliver opmaerksom pa sadanne forhold.

Resultataftalen treeder i kraft d. 1. januar 2009.



Dato

[for Stiftet] [ departementschefen]

4. Faktaark om institutionen
4.1 Hovedopgaver

Stiftets hovedopgaver falder indenfor fglgende alaraRadgivning,
Folkekirkens styrelse, Folkekirkens personale ogdkirkens gkonomi,
hvortil kommer opgaver pa saerlige omrader.

4.2 Ressourceoversigt

[Sat ned som note til oversigten.] 2009
Arsveerk Nettoudgift
(1.000 kr.)
Total 10,51
Driftsindteegter i al 7.448
Driftsudgifter i alt 2.329
Lanudgifter i al 5.119
Arsveerk i al
Fordeling
IAmanuensisfunktion for biskoppt 0,5 244
@konomiforvaltning 2,25 1.096
Byggesager vedr. kirker, praestegarde, sognegarc 0,05 24
Tilsyn og godkendelser vedr. kirker og kirkega 0,45 219
Lon- og anseaettelsesvilkar for kirke- og 1,77 862
kirkegardsfunktionaerer
Radgivning af menighedsrad og provstiudv: 1,75 852
Sekretariat for stiftsudvalg m.1 0,4 195
Personalesag! 0,14 68
Stiftsadministrationens dri 1,74 848
Praesteanseaettelser og forvaltning af lgn til praester 1,45 706
Tjenestemandspensior 0,01 5




Note:

Denne oversigt bygger pa arsrapport 2007 og buz2fed. Dette betyder. at der er taget
udgangspunkt i arsveerksfordelingen fra arsrap@972men at der skal korrigeres for
aendringerne 2008 og 2009. Lan og drift fordeledg@ankelte punkter forholdsmaessigt
efter &rsveerkforbruget pa de enkelte punkter, medreiudgifter kan henfares direkte til
de enkelte punkter.



