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Tak og velkommen

Af biskop Henrik Stubkjcer

Det er adventstid, og det er skiftetid i menig-
hedsrddene i sognene rundt i landet. Med ad-
ventstidens forventning og hdb som fortegn
skal der lyde en stor tak bade til alle jer, der
treeder ud af menighedsrdadene og til alle jer,
der nu treeder ind i menighedsrddene.

Nye menighedsrad begynder med adventsti-
dens forventning og héab!

1. sondag i advent er det skiftedag hos lan-
dets menighedsrad. De gamle menighedsrad
takker af og giver stafetten videre til de nye
menighedsrad.

Hvert fjerde ar er dette skifte foregaet, siden
menighedsradsloven blev vedtaget i 1903.
Overdragelsen sker altsa ved overgangen til
et nyt kirkear.

De nye menighedsrdd treeder til samtidig
med, at vi gar ind i adventstiden. Det er der
en god symbolik i.

Det nye kirkear begynder med advent. Den
liturgiske farve er violet, og symboliserer bod
og efterteenksomhed, forventning og hab.
Gives der nogen bedre begyndelse end det at
begynde i efterteenksomhed og med hab?

Vi er alle fyldt af forventning til begivenhe-
derne i den kommende jul, og denne for-
ventning ma ogsa gerne vere overskriften
for det kommende menighedsradsarbejde.
For dette arbejde ma hele tiden veere stemt af
det hab, som kom til jord med Guds Sen.

Ja, det er menighedsradenes opgave — netop
at serge godt for den kirke, der peger frem
mod Kristus, og gor det med forventning og
hab, omsat i bade ord og handling.

Tak fil de afgdende menighedsrdd!

Her skal der lyde en stor TAK til alle jer, som
nu slutter en menighedsradsperiode. Tak
fordi I lod jer vzlge ind i den reekke af me-
nighedsrddsmedlemmer, som har béret kir-
ken og menighederne frem til i dag. Sammen
med preester, kirke- og kulturmedarbejdere,
organister, kordegne, kirketjenere, gravere
og kirkegardsmedarbejdere og et veeld af fri-
villige, har I passet og plejet evangeliets spire
rundt i Viborg Stift. I har sikret gode rammer
om gudstjenester og menighedsaktiviteter,
og I har ansat bade preester, provster og bi-
skop.




Jo, I har meget pa samvittigheden!

Takken skal ga bade til jer, der nu gar ud af
menighedsradene, hvoraf adskillige af jer har
mange ars trofast indsats i bagagen - og til
jer, som har sagt ja til endnu en periode.

Tak, at I vil vaere med til at fore kirken videre
og fortsat udvikle den, sa den moder men-
nesker relevant og vedkommende med kir-
kens friseettende og nadefulde budskab.

Og tak, at I vil veere med til at fore nye me-
nighedsradsmedlemmer ind i arbejdet, sa de
far en fin fornemmelse af traditionens styrke,
og far betroet plads, sa de kan veere med til at
fore kirken videre i vores foranderlige kultur.

Velkommen fil alle nye
menighedsradsmedlemmer!

Samtidig skal der ogsa lyde et stort og tak-
nemmeligt VELKOMMEN til alle jer, som
nu for forste gang traeder ind i et menigheds-
rad.

Tak, at I har taget stafetten op, og nu vil veere
med til at fremme kirkens liv og vaekst i jeres
sogne. Folkekirken er bygget op fra neden, og
derfor har I som menighedsradsmedlemmer
en stor og reel indflydelse pa retningen, I som
kirke og menighed nu skal bevaege jer i.

I forvalter Danmarks storste kulturskat —

nemlig alle vore kirker, sognegarde og kirke-
garde.

Og I skal vaere med til at veerne om og forny
traditionen, sd den ogsa i de kommende ar
kan foles naervarende og danne ramme om
menneskers storste gleeder og dybeste sorg.

I skal i en fortravlet tid veere med til at skabe
rum - bade helt fysisk og i andelig forstand
- til refleksion over livet, sa vi kan here Guds
tiltale: »Ogsa DU er elsket og uendelig veer-
difuld. G& ud i din hverdag og del keerlighe-
den med andre!«

Faellesskab

Kirke betyder fellesskab! Et fellesskab, der
raekker helt ind i evigheden, og hvor der er

plads - ogsa til dem, som ingen andre kan
finde plads til.

Vores fellesskaber er under pres, men uden
livgivende feellesskaber gér vi til grunde. Del
jeres dromme og visioner - og inviter rund-
héndet ind i de mange feellesskaber, der fin-
des rundt i sognene. Leer af hinanden, og lad
altid jeres dagsorden veere praeget af »udvik-
ling«, og ikke »afvikling«. Vi er sat til at for-
kynde héb, selv der, hvor alt synes hablost.

Med adventstidens forventning og hidb som
fortegn: Velkommen ind i menighedsrads-
feellesskabet! u



Lad glaeden vaere grundtonen

Af journalist Hanne Baltzer

For erhvervskvinde og foredragsholder Gitte
Hornshej fra Herning skal kirken veere stedet,
hvor man kan fole roen og meerke samhorig-
heden med sine medmennesker i en travl og til
tider uhyggelig verden. Men vel at merke
uden at blive set skaevt til eller krydset af.

»Ma man éande i kirken?«, spurgte 4-drige
Gitte forsigtigt sin mor, da de endnu en gang
var til gudstjeneste i Aulum Kirke. I dag
sprellevende og engageret har hun skiftet
forsigtigheden ud med frimodighed, hold-
ninger og handlinger, som ofte kommer an-
dre til gode.

Med fra barndommens gade tog hun et kri-
stent veerdiseet, og derfor er kirken stadig en
del af hendes hverdag - iseer nar musikken
spiller, koret synger eller der er koncert. Da
er hele den musikalske Familie Hornshej i
deres es. Gittes to bern har ogsa sunget i kir-
kekor, og agtefeellen Arne gik netop med i
menighedsradet for at sikre en alsidig mu-
sikudevelse i Herning Kirke.

»Jeg bruger kirken, nér jeg har tid og lyst.
Ofte er sendagen eneste fridag for os, men la
der flere gudstjenester om eftermiddagen el-

ler aftenen, ville vi nok bruge kirken mere.
Kirken er forpligtet til at folge med tidsanden.
Til at forny sig og abne op, for vi har brug for
kirken i en utryg tid. Jeg kan ikke lide, nar det
handler om skyld, skam og dérlig samvittig-
hed. For mig er budskabet naestekeerlighed og

- Vi har brug for kirken i en utryg tid, mener
Gitte Hornshoj fra Herning.

Foto: Gitte Volsmann
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en tryghed i at vide, at der er noget, der er
meget storre end mig, siger hun.

Empati engagerer

Gittes foreeldre havde et motto: »Hvis vi har,
har alle«. Man skulle hjalpe hinanden. Den
made at handle pé passer godt i kirken, synes
hun:

»Her bor vi ogsa hjelpe hinanden, og kirken
skal vaere altfavnende og for alle. Vi skal ikke
sortere i, hvem der ma komme der, men luk-
ke geestfrit op. I kirken skal vi kunne seenke
skuldrene uden bergringsangst og here bud-
skabet ind i en nutidig kontekst. Kirkens
store opgave er at skabe tryghed og rum til at
veere. Den skal ikke forkrampe i egen selvret-
feerdighed.«

For Gitte er det vigtigt, at de unge leerer kir-
ken at kende, sa de ogsa kan se ideen med at
lade sig veelge til menighedsradet og dermed
tage et samfundsansvar. Hun er selv aktiv i
mange sammenhenge — det er vigtigt: »Me-
nighedsradet skal gerne afspejle befolknings-
sammensatningen. Jeg er sikker pd, at de
unge vil kirken og traditionerne; taeenk bare
pa mylderet i kirken juleaften. Derfor hand-
ler det om at anerkende og se de unge. Giver
det mening, skal de nok deltage.«

Til sidste blik

Nar Gitte Hornshgj far en idé, skal den gerne
omszettes hurtigere end praesten kan feerdig-

- I kirken skal vi kunne scenke skuldrene uden
beroringsangst og hore budskabet ind i en nu-
tidig kontekst.

gore sin preediken! Hun herte om de mange
opleste agteskaber, blev indigneret og opfor-
drede Herning Kirke til at gore en forebyg-
gende indsats. Det blev til tre meget velbe-
sogte aftenener under overskriften »Keerlig-
hed til sidste blik«: »Det blev en keempe suc-
ces. Jeg synes, kirken har et medansvar, nar
den nu vier @gtepar. Agteskab er et dagligt
arbejde, og hvordan, man arbejder med det i
medgang og modgang, har betydningg, tilfo-
jer hun.

Arne kommer ind i stuen. Han nikker, mens
Gitte allerede er videre. Hendes klangbund
er glaede og et engagement for medmenne-
sket. [ |

Foto: Gitte Volsmann



Kirken ma aldrig
isolere sig, men ma altid veere
pa vej ud i samfundet
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Samspil mellem sogn, provsti og stift

Af biskop Henrik Stubkjcer

Sognene er stadig selvsteendige storrelser, men
vi oplever ogsd en steerk udvikling frem mod
et stadig storre samarbejde mellem sognene. I
det hele taget viser der sig mange nye omrdder
pa samarbejde bdade pd sogne-, provsti- og

stiftsplan.

For en del ar siden var sognene stort set selv-
korende enheder. Hvert sogn havde sin kir-
ke, preest, sit menighedsrad og sin selvsten-
dige okonomi, og de fleste sogne havde ogsa
egen skole og lokalt forretningsliv.

Men meget er sket siden da, for kirken ma
hele tiden tilpasse sig det samfund, vi er en
del af. Kirken ma aldrig isolere sig, men ma
altid veere pa vej ud i samfundet - ud i ver-
den med budskabet om Guds nade og keer-
lighed og med invitation til fellesskab og
medarbejderskab pa realiseringen af livets
gave — mennesker til gavn og Gud til aere.

Sognene er stadig selvsteendige storrelser, og
sognene har stadig deres egen kirke, og
preest, som maske er delt med andre sogne,
deres egen okonomi og de fleste ogsd egne
menighedsrad. Ja, et af de barende princip-
per i folkekirken er, at den gror fra neden.

Hovedparten af folkekirkens ekonomi ligger
i sognene, og vi arbejder ud fra »Nerheds-
princippet, hvilket vil sige, at det, som lases
bedst pa sogneniveau, det lases der.

Men vi har ogsd oplevet en sterk udvikling
frem imod et stadig storre samarbejde mel-
lem sognene. Det tog sin begyndelse, da Kir-
keminister Torben Rechendorft lavede en
lovaendring, som gjorde det muligt for sogne
at samarbejde omkring f.eks. ansattelsen af
sognemedhjelpere.

Samarbejdet er siden blevet yderligere styr-
ket gennem dannelsen af flere »storpastora-
ter«, hvor flere sogne slar sig sammen, og
hvor praesterne arbejder i teams, sa det kol-
legiale feellesskab styrkes, og man bedre kan
udnytte de enkelte praesters serlige kompe-
tencer.

Provstierne stetter bade praktisk
og indholdsmaessigt
Samarbejdet er ogsd blevet udvidet til

provstiniveau. I takt med, at kravene til me-
nighedsradene er steget i forhold til regn-




skabsaflaeggelse og ledelse af de kirkelige
medarbejdere fra gravere, over kordegne, or-
ganister, kirke- og kulturmedarbejdere, mu-
sikalske medarbejdere m.fl,, er flere og flere
provstier gaet ind med stotte og opbakning.

Séledes har alle provstier i Viborg stift nu til-
knyttet en HR-medarbejder, der hjeelper me-
nighedsradene ved ansettelser af medarbej-
dere, ved lgnforhandlinger og i forbindelse
med konfliktlesning.

Provstierne er ogsa sammen med stiftet inde
at hjeelpe omkring nybygninger og renove-
ringer af kirker, sognehuse m.m. samt keb og
salg af praesteboliger. Og maske ville vi std
staerkere, ogsa overfor lokale indsigelser imod
salg eller nedrivning af udtjente preesteboli-
ger, hvis vi kunne vise, at vi har en overord-
net stiftsplan for bevarelsen af de serligt be-
varingsveerdige preestegarde og en plan for
udskiftning af resten af preesteboligerne, sa vi
far funktionelle boliger til praestefamilierne,
der samtidig er 0-energihuse, som skaner
Guds Skaberverk og friger midler til kirkens
liv og vaekst.

Samarbejdet er i de senere ér blevet udvidet
til ogsa overordnet at hjelpe sognene til en
bedre gkonomisk og energimeessig udnyttel-
se af ressourcerne.

I Struer provsti er man gaet systematisk til
vaerks, og har, ved en malrettet indsats pa at
optimere energiforbruget, sparet sognene for
arlige udgifter pa omkring 700.000 kr. Samti-

dig har indsatsen gjort kirkerne langt mere
gronne, og man yder dermed en vigtig ind-
sats i forhold til den globale klimakrise, som
allerede nu rammer millioner af udsatte
mennesker i Afrika og Asien.

Provstiet har ogsa sikret storre samarbejde
om de mandskabsmaessige ressourcer, og har
derved opnaet en besparelse for sognene pa
ca. 800.000 kr. - Penge som frigeres til nye
kirkelige initiativer. Flere provstier folger nu
efter i forhold til en lignende systematisk
indsats i forhold til bygninger og ansatte.

Men vi ser ogsa en udvikling hen imod, at
provstierne gar mere og mere ind i udviklin-
gen af det kirkelige arbejde med projekter,
der er for store og tunge til, at det enkelte
sogn kan beere dem.

Séiledes er Salling Provsti gaet ind i et stort
udviklingsarbejde indenfor »Kirken pé lan-
det«.

Her er etableret et samarbejde med Kirke-
fondet om en 3-arig indsats i forhold til bru-
gen af kirkerne i landsognene og i forhold til
udviklingen af det, som nogen har kaldt en
ny »landsognsdiakoni«. Ved at malrette ind-
satsen til hele provstiet er det habet, at sog-
nene kan stotte hinanden i udviklingen af
kirkelivet i landdistrikterne - ja, endnu mere
ambitigst — veere med til at skabe nyt liv lo-
kalt i landdistrikterne.

Provsten og en af preesterne i provstiet har
studieorlov til at arbejde med dette emne.



Provstier kan lcere

af andre provstier og sogne kan
lcere af andre sogne

P& samme made er 5 provstier i Viborg Stift
gdet ind i overvejelserne om at implementere
det diakonale projekt »Folkekirkens Familie-
stotte«, som er udviklet i Alborg Stift. Det er
et projekt, hvor provstierne vil ansette en
koordinator, som skal uddanne frivillige, der
vil ga ind og stette op om bern, der f.eks. pga.
skilsmisse i hjemmet bliver sarbare eller
bern, som oplever dedsfald i neermeste fami-
lie, og derfor behover lidt ekstra stotte og op-
merksomhed.

Projektet sker i taet samarbejde med de lo-
kale kommuner - skoler og institutioner.

Viborg Sendre Provsti har nedsat en arbejds-
gruppe, som skal undersoge, hvordan vi ogsa

i landsognene styrker deltagelsen ved sogne-
nes gudstjenester. Vi har over de seneste ar i
Viborg Stift oplevet, at deltagerantallet i
gudstjenesterne stiger, men samtidig er flere
sondagsgudstjenester i landdistrikterne ble-
vet sarbare; hvordan far vi vendt denne ud-
vikling?

Alle disse felles indsatsomréder sker for, at
vi kan leere af hinanden - provstier kan leere
af andre provstier og sogne kan leere af andre
sogne. Og samtidig er flere af projekterne sa
store, at de kraever flere ressourcer, end det
enkelte sogn kan lofte.

Jeg héber, at vi kommer til at se meget mere
af denne type samarbejder, for jeg er overbe-




vist om, at de kan styrke kirkens liv og vaekst
i sognene, og at de kan styrke vore feellesska-
ber, bade lokalt og i den lidt bredere sam-
menhang.

Stiftet skal pa banen for at besvare
nutidens udfordringer

Som sognene er begyndt at samarbejde mere
og mere, og provstierne stadig bliver mere
aktive samarbejdspartnere og udbydere af
stottefunktioner, sa er det min overbevis-
ning, at stiftet vil skulle langt mere pa banen,

for at stotte op om livet i sognene og for at
handle pa de udfordringer, vi meder.

Som kirke udfordres vi teologisk - fra » Atei-
stisk trossamfund«, de andre religioner og
fra en religionsforskraekket kulturelite - men
i lige sa hej grad fra almindelige folkekirke-
medlemmer, hvis eksistentielle orienterings-
behov stiger i takt med, at samfundet bliver
mere og mere rationelt styret.

Mange mennesker lever i dag i et livshold-
ningsmeessigt krydspres. Lektor Hans Ravn
Iversen har udtrykt det saledes: »Vi er nea-
sten alle pa én og samme tid naturalister, hu-




manister, kulturkristne, lidt ny-dndelige og
alternative - foruden for nogles vedkom-
mende - kirkekristne«.

Der er en storre sogen efter kristendommens
bud pa livsveerdier og tro, end vi har oplevet
i mange ar. Dette ses ogsa af, at antallet af
indmeldelser ved dab og genindmeldelser
steg fra 90112014 til 93712015 i Viborg Stift.
Og her ma ogsa stiftet pa banen, for at stotte
op om sognenes svar pa de teologiske udfor-
dringer.

Overordnet skal vi arbejde med at finde svar
pa sporgsmal som:

« Hvordan kan kirke og praest i dagens situa-
tion bedst preesentere og reprasentere kri-
stendommen?

« Hvordan kan kirken vere, gore, sige det,
som kirken er sendt for at vaere, gore og si-
ge, som et vidnesbyrd om Guds Rige?

« Hvordan kan kirken bidrage til, at Jesus
Kristus kan bo ved troen i menneskers
hjerter?

Ja, her har vi taget fat, ved at samle de 8 visio-
ner, der repraesenterer omrader, hvor vi tror,
vi kan mede mennesker, sa de oplever det
bidde vedkommende og livsbekraftende at
blive modt af kirken. Vi skal bruge de oplagte
anledninger - hojtider, fodsel, konfirmation,
bryllup og begravelse — byfester, arsdage og
andre haendelser, som kalder pa fellesskab
og tilsigelse.

Vi skal bruge de oplagte fortrin, som vi har i




Viborg Stift. Her taenker jeg selvfolgelig pa
vores reformationshistorie og pa placeringen
pé den gamle pilgrimsrute langs heervejen op
til bade Trondheim og Vadstena. Pa disse
omrader er det naturligt at stiftet spiller ind
- og pa tveers af sogne og provstier lofter an-
saettelsen af en heervejskoordinator sammen
med kommunerne langs Haervejen.

At stiftet kan vere behjelpeligt i forhold til
de sogne, som kunne onske sig at oprette pil-
grimsherberger, og derved invitere vandrer-
ne ind i sogn og kirke, og dermed skabe et
abent og inviterende faellesskab i sognet.

I forhold til reformationen har Viborgs sta-
tus af den forste by i Kongeriget Danmark,
som via Hans Tausens arbejde gik over til
den lutherske tro, allerede givet meget op-
merksomhed. Saledes bliver Viborg, som
eneste by, besogt af Luther-karavanen fra
Wittenberg fra den 28. februar til 2. marts
2017.

I disse dage vil der blive fortalt livs- og refor-
mationshistorier til alle aldersgrupper. End-
videre skal vi den 31. oktober 2017, efter re-
formationsgudstjenesten i Viborg Domkirke
kl. 17.00, plante Dronningens »tvillinge-eg«
pa Nytorv i centrum af Viborg - som et
steerkt tegn pd, at kirke og samfund altid har
veeret veevet ind i hinanden i Viborg Stift.

Angrebene fra ateistisk side har ogsa vist
vores sarbarhed i det store mediebillede, og
jeg ser tydelige tendenser til, at vi fra kir-

kens side prioriterer vores kommunikation.

Folkekirken.dk gor et stort arbejde pa de so-
ciale medier, og flere stifter — inklusive Vi-
borg Stift - opgraderer i disse ar pa bade
hjemmeside og Facebook. Vil vi imedega
angreb, og vil vi forkynde evangeliet, ogsa
uden for kirkens rum, er det nedvendigt, at
vi er til stede pa de platforme, hvor hoved-
parten af befolkningen er at finde — nemlig
de elektroniske. Dette kan ikke loftes alene af
de enkelte sogne, men i et tettere samarbej-
de mellem sogne og stifter, kan vi na langt
bredere ud.

Med et taettere samarbejde mellem sogne og
Stift kan vi forhabentlig ogsa vaere med til at
synliggere de mange succesfulde tiltag, som
sker rundt om i sognene. Som noget nyt har
Stiftsradet lige indstiftet en ny »Initiativpris«,
som vil blive uddelt ved Stiftsmenigheds-
radsstaevnet i 2017. Med prisen folger 10.000
kr., som kan bruges til videreudvikling af den
preemierede ide.

Det er ogsa nodvendigt og naturligt, at stiftet
byder ind med teologiske refleksioner — bade
i forhold til den nye andelighed - hvordan
meder vi den i en evangelisk luthersk kirke -
og i forhold til teologisk undervisning om-
kring béde reformationsteologi og udarbej-
delsen af forslag til liturgier, som kan bruges
rundt i sognekirkerne.

Ja, alt i kirkens arbejde, fra babysalmesang til
begravelseshandlinger, ma hele tiden teenkes
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Kristendommen
i folket star og falder med
kirkens indsats

praktisk teologisk efter. Kristendommen i
folket star og falder med kirkens indsats, som
igen star og falder med kirkens teologiske
orientering. Vi har ogsa i Viborg Stift brug
for at opprioritere teologien, og skal det lyk-
kes, sa ser jeg kun én vej, og det er at styr-
ke samarbejdet mellem sogne, provstier og
stiftet.

Men det kraever en oget abenhed i droftel-
serne om den fremtidige struktur i sogne,
provstier og stift. Der vil blive storre forskel
mellem sognene. Man vil satse pa det, som er
mest relevant i de enkelte sogne. Der vil blive
flere opgaver, som loses i provstier, for at
mindske bureaukratiet for de enkelte menig-
hedsradsmedlemmer.

Stiftet vil skulle mere pa banen i forhold til
teologisk undervisning, kommunikation og
storre felles initiativer, og det kunne ogsa
betyde, at der flyttes midler pa nye mader
mellem de tre niveauer!

Denne droftelse ser jeg frem til at fa ved
mange anledninger med jer nye menigheds-
rad.

Kirken ma holde fast i de baerende elemen-
ter: Evangeliets forkyndelse til tro og til hab,
gennem de 4 baerende sojler i menigheder-
nes liv: gudstjeneste, undervisning, diakoni
og mission. Og kirken ma til stadighed ar-
bejde med at tilpasse strukturen, sa vi nar ud
til mennesker pa en inspirerende og relevant
méde. [



Regler og poster i et menighedsrad

Af stiftskontorchef Bodil Abildgaard

Hovedopgaven for menighedsrad er at skabe
gode vilkar for evangeliets forkyndelse. For at
kunne dette er der mange opgaver, der skal lo-
ses, og mange regler, der skal holdes. Stiftsad-
ministationen stdr altid klar til at hjelpe sog-
nene med dette.

Kere menighedsradsmedlem!

Velkommen som menighedsradsmedlem i
Viborg Stift.

Det er dejligt, at du sammen med mange an-
dre har taget handsken op - eller fortsat hol-
der fast i den - og gaet ind i menighedsrads-
arbejdet.

Menighedsradsarbejdet er udtryk for det
mest finmaskede og vidt forgrenede demo-
krati, vi har i Danmark. Det virker helt ned
pa sogneniveau.

For at kunne agere i dette felt er der nogle
regler, der skal iagttages af jer som menig-
hedsradsmedlemmer.

Det kan virke uoverskueligt; men fortvivl
ikke. Som daglig leder af stiftsadministratio-
nen gennem mange ar er det vigtigt for mig
at sige, at vi er her for jeres skyld sa ring/

skriv/mail/kom forbi hellere en gang for me-
get end en gang for lidt.

Pa stiftet er vi 14 ansatte + biskoppen natur-
ligvis. Alle pa stiftet er hver iseer specialister
inden for deres felt. De vil sé gerne forstyrres
af jer, for de har alle pa hvert sit omréder er-
faringer og viden, som gerne videregives.

Opgaver

Hovedopgaven for menighedsrad er at skabe
gode vilkar for evangeliets forkyndelse.

Efter Menighedsradslovens § 1 stk. 2 pahvi-
ler det menighedsradet at styre sognets kir-
kelige og administrative anliggender. Det vil
med andre ord sige, at menighedsradet skal
veere med til at bidrage til, at kirken og kri-
stendommen er synlig og aktiv i sognet pa
den made, som passer til jeres sogn.

Opgaverne for menighedsraddene er, at I i for-
bindelse med beszettelse af en preestestilling i
sognet skal medvirke. Menighedsradet skal —
som det lidt hejstemt hedder - kalde praesten.
I skal derfor finde det bedste match mellem
sogn og praest. Dette er en af de vigtigste op-




gaver for et menighedsrad og ogsa en meget
speendende opgave. Det er ikke en opgave ra-
det bare kastes ud i. Skulle der komme en le-
dig praestestilling hos jer, vil sével biskop som
provst og store dele af stiftsadministrationen
veere med til processen og styre den igennem,
sé processen bliver god og enkel for jer.

V.

Derudover skal I i 2017 stemme til Provsti-
udvalg og Stiftsrad. Det vil der komme mere
information om senere. Jeg héber ikke, vi
skal have bispevalg igen i den kommende
valgperiode. At deltage i og stemme til et bi-
spevalg er dog ogsé en af de speendende op-
gaver for menighedsradene efter min me-
ning; men mon ikke vi far lov at beholde vo-
res biskop mange ar endnu.

T

Menighedsradet har ogsa opgaver i forhold
til gudstjenesten. Det fremgar af Menigheds-
radsloven. Det fremgar ogsa heraf, at pree-
sten er uathaengig af menighedsradet i pasto-
rale forpligtelser, herunder i sin forkyndelse,
sjeelesorg og undervisning.
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For at det hele skal kunne fungere, er det
nodvendigt, at menighedsradet sorger for de
ansatte ved kirke og kirkegard, vedligeholder
bygninger og kirkegérde og forer de nodven-
dige regnskaber. Det er maske nok her me-
nighedsradene begynder at synes at det kan
blive besverligt.

Tvivlsspargsml

Som det fremgar, er der mange omréader me-
nighedsradet skal forholde sig til i arbejdet
med menighedens liv og veekst.

I forbindelse med arbejdet i menighedsradet
kan man naturligvis blive i tvivl om mange
ting. Hvornar er man inhabil? Ma forman-
den for menighedsradet saledes medvirke
ved anszttelsen af en graver, nar hans sviger-
datter er i ansogerfeltet? Ma man istandsaette
en nyere kirke uden tilladelse, og hvornar er
kirken overhovedet ny? Hvordan treeffer me-
nighedsradet sine beslutninger, og kan de ef-
terfolgende leeses noget steds af alle i sognet?
Kan praesten fa honorar som kontaktperson?

Spergsmélene er mange og meget forskellig-
artede. Ingen forventer, at menighedsrads-
medlemmer har viden om alle forhold eller
bare nogle af dem. Derfor er vi pa stiftet til
radighed for jer og er altid klar med rad og
vejledning.

Der er pd nettet en del vejledninger malrettet
arbejdet som menighedsrad, nar man f.eks.
skal restaurere kirken eller ansaette persona-
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Menighedsradet og de ansatte

Af Kirsten Lund,
HR-konsulent i Herning Nordre og Herning Sondre Provsti
samt Ikast-Brande Provsti

Menighedsrddet er arbejdsgiver. Der er rdad og
vejledning at hente i forhold til regelscet, sd
menighedsrdadet kan fokusere pa det vigtigste,
nemlig at opbygge et godt og tillidsfuldt for-
hold til medarbejderne ved kirken.

Menighedsradet er arbejdsgiver. Kontakt-
personen er den der pa vegne af menigheds-
rddet udever arbejdsgiverfunktionen og fun-
gerer som personaleleder. Sadan! S& er der
slaet an til en opgave af stor betydning for
menighedsradet, kirken og ikke mindst for
de ansatte. Hvad er vigtigt for kontaktperso-
nen og menighedsradet i denne sammen-
haeng og hvordan kan man gribe det an? Jeg
vil forsege at komme med nogle input til
dette.

Menighedsradet og kontaktpersonen er un-
derlagt et omfattende regelsaet, der regulerer
forholdene vedrerende de ansatte. Der er
overenskomster, organisationsaftaler og pro-
tokollater for hver medarbejdergruppe med
meget mere juridisk stof. En stor mundfuld
at saette sig ind for en frivillig i menighedsra-

det. Men fortvivl ikke! Der er meget hjelp at
hente hos HR- og personalekonsulenterne,
hos Landsforeningen af Menighedsrad og i
stiftet, som vi kan laese om andre steder i
stiftsarbogen. Alt sammen parter, der har
indsigt i regelsaettet og braender for at hjalpe
menighedsrddene til at kunne gore arbejdet
bedst muligt.

Hvad er det vigtigste?

I den store meengde af opgaver kontaktper-
sonen skal handtere, hvad er sa det vigtigste?
Jo, for mig at se, er det vigtigste, at kontakt-
personen opnar et tillidsfuldt forhold til de
ansatte. De ansatte skal opleve, at de kan sto-
le pa kontaktpersonen og ogsa gerne pa hele
menighedsradet. Tillid gar begge veje. De
ansatte skal ogsd serge for, at kontaktperso-
nen kan stole pa dem. I praksis betyder det
bl.a., at man skal tale direkte med personen,
som en sag vedrorer. Det lyder sd enkelt, nar
det star pa skrift. Men flere ars erfaring som
HR-konsulent har vist mig, at det kan vere
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ganske svert at efterleve — iseer hvis det
handler om en vanskelig sag. Det ved vi alle,
sd er det nemmere at vige uden om, i den fal-
ske overbevisning om, at det nok gar over. I
visse tilfeelde kan det ogsa veere tilfeeldet, at
det gar over. Men bade praksis og teori viser,
at problemer og konflikter loses ved at satte
lys pa dem, tale abent om dem og vel at meer-
ke direkte med den person, som det vedre-
rer. Den enkle seetning »tal med hinanden og
ikke om hinanden« er uhyre vigtig og af og
til uhyre vanskelig at fore ud i livet. Men det
er vejen til et tillidsfuldt forhold til de ansat-
te, til de andre i menighedsradet og blandt de
ansatte: Vi skal tale med hinanden og ikke
om hinanden.

Vaer opmaerksom pd, hvad du legger are il

Somme tider fir man som kontaktperson
rigtig meget at vide, méske om de andre an-
satte og menighedsradsmedlemmer, om
praesten osv. Det er ogsa godt at veere infor-
meret. Men lyt godt efter — det der bliver
sagt, skulle det egentlig have veeret adresseret
til en anden - og kan du som kontaktperson
bringe den ansatte til at sige det direkte til
den, det vedrorer? Eller maske skal du tilby-
de at deltage i et mpde sammen med begge
parter, evt. hvor konsulenten deltager, sa I
kan fa talt sagen igennem? Er det du herer
maske fyldt med bebrejdelser af en kollega,
en preest, et menighedsradsmedlem? Inde
under de mange bebrejdelser ligger der som
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oftest et behov, som ikke er blevet indfriet.
Kan du sperge ind til, hvad den ansatte har
brug for i stedet for at laegge ore til bebrejdel-
serne? Og lyt til hvad der er fakta og hvad der
er fortolkninger - alt sammen redskaber,
som kan forebygge, at de involverede parter
kravler op ad konfliktstigen. I stedet bliver I
pé et niveau, hvor man kan tale om uenighe-
derne og undersege, hvad der ligger til grund
for forskellige syn pé sagerne.

Redskaber til en god dialog som er med
til at opbygge fillid mellem parterne

Naturligvis er reglerne ogsa vigtige. Jo, de
ligger som en ramme om arbejdet og dem
skal bade ansatte og kontaktperson have ind-
sigt i og rette sig efter. S& vidt muligt. Jeg skri-
ver »sd vidt muligt«. Det skal forstas pa den
madde, at jeg til stadighed oplever, at der hvor
dialogen om arbejdet fungerer ud fra et til-
lidsfuldt forhold, der bliver det mindre vig-
tigt at ty til diskussion om, hvordan reglerne
skal tolkes. Dialogen om det feelles mal i en
tillidsfuld and erstatter »kampen« om at fa
ret om en regeltolkning.

Hvorfor veere kontakiperson?

Det kan forekomme som en stor og ansvars-
fuld opgave at vaere kontaktperson i et me-
nighedsrad. Det vil jeg slet ikke forneegte!
Men jeg moder ogsd mange kontaktperso-
ner, der gerne patager sig rollen og maske



fortseetter i flere periode, fordi de synes, det
er rigtig speendende at arbejde med de an-
satte. De far veerdifuld indsigt i de ansattes
opgaver ved kirken, de opnar resultater gen-
nem deres ledelse, de kan lide at fa samar-
bejdet og dialogen til at fungere, de far et net-
veerk af andre kontaktpersoner, som de kan
udveksle erfaringer med og det giver dem
treening i ledelse og kommunikation, som

er en erfaring, de ogsa kan seette i spil i andre
regi.

Hvordan skal man nu gribe arbejdet
som kontaktperson an?

Der er meget erfaring at trackke pa blandt
kontaktpersonerne. Sa erfa-meder kan vere
en god vej til at finde stotte og viden til arbej-




det. I mange provstier tager HR- og persona-
lekonsulenterne initiativ til at samle kontakt-
personerne og nogle steder er kontaktperso-
nerne selv initiativtagere.

Jeg horer mange kontaktpersoner have suc-
ces med at deltage i de ansattes kalendermeo-
de eller personalemede med regelmassige
mellemrum. Det kan veere kvartalsvis, ma-
nedligt eller oftere - helt athaengig af de lo-
kale forhold. Mederne giver mulighed for, at
kontaktpersonen og de ansatte leerer hinan-
den at kende, kontaktpersonen kan folge
med i, hvad der foregar i kirken og kan fa en
dialog med de ansatte om, hvad menigheds-

Kirsten Lund opfordrer til dialog.

radet er optaget af og ikke mindst, hvad kon-
taktpersonen leegger vaegt pa i sin opgave
som personaleleder og dermed forventer af
de ansatte.

I flere sogne er det praksis at have en turnus-
ordning, hvor der til hvert menighedsrads-
mede deltager en ansat, som orienterer om sit
arbejdsomrade. Det giver alle i radet indsigt
og kontakt og giver de ansatte et signal om, at
de er betydningsfulde, at radet anerkender de-
res indsats og er interesserede i at meode dem.
Vi er pa vej ind i en ny menighedsradsperio-
de, hvor der vil veere en del nye kontaktper-
soner pa posten. Det kraever talmodighed og
rummelighed fra alles parters side. Jeg anbe-
faler, at kontaktpersonerne skaber sig indsigt
i de ansattes arbejde og opbygger et tillids-
fuldt forhold, som nzevnt ovenfor, og bruger
noget tid i begyndelsen pa at »stikke fingeren
i jorden« og finder ud af, hvordan arbejdet
foregdr i sognet.

Som et led i dette er forventningsafstemning
mellem kontaktperson og ansatte vigtig. Det
er vigtigt i begyndelsen og forbliver at vere
en vigtig ting at fa dialog om. Det er oplagt at
bruge den arlige MUS (Medarbejderudvik-
lingssamtale) til det, men tov ikke for laenge
med dialogen. Sé er du med til at skabe tryg-
hed, anerkendelse og involvering, som er
steerke, vedvarende motivationsfaktorer.

Der er nok at tage fat pa og der er sa meget
godt i vente. Jeg onsker alle rigtig god ar-
bejdslyst! [ |



Kirkens maskinrum

Af Ole Blume,
Mediekonsulent — Folkekirkelig KommunikationsGruppe

Ved ethvert menighedsradsvalg er der perso-
ner, der fortscetter i radet og andre, der traeder
ind som nyvalgte. Saledes ogsi ved menigheds-
radsvalget i november 2016. I dette drsskrift
har vi talt med repreesentanter fra begge grup-
per ved besog i Mejrup og Harboore.

I dette arsskrift har vi vaeret pa besog hos
menighedsradsmedlemmer i Mejrup og i
Harboore.

Der er 8 valgte medlemmer i Mejrup menig-
hedsrad, og ved dette menighedsradsvalg er

|
Ebbe Ravn Sorensen, Harboore Menighedsrad.

der 3 der personer, der tager en periode me-
re og 5 nyvalgte. I Harboere er der 6 valgte
medlemmer, hvor der fire fortsatter og to
nye treeder ind i radet. I begge sogne er me-
nighedsradsvalget klaret gennem aftalevalg
for den egentlige afstemningsdato, der denne
gang var tirsdag den 8. november.

Det er forste sondag i kirkedret, at den nye
funktionsperiode begynder for de nye me-
nighedsrad og menighedsradsmedlemmer.

Menighedsrddsmedlem gennem 24 dr

Ebbe Ravn Serensen fra Harboere forteller,
at der gennem mange, mange ar har veret
den aftale, at Indre Mission lod plads num-
mer tre pa listen til menighedsradsvalg std
aben til socialdemokratiet. Denne gensidige
aftale har fungeret fint og aldrig udlest valg i
Harbogre.

Som tidligere kommunalbestyrelsesmedlem
for socialdemokratiet blev Ebbe Ravn Seren-
sen foreslaet til menighedsradet. Han kom
pé listen — som nummer tre — og har siden
veeret med i radet.
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Anders Christian Boss tog imod preestens opfordring til at stille op til valget i Mejrup Kirkeby.

- I de forste ar sad jeg pa den yderste plads
som en »almindelig hedning«, og jeg havde
ikke teenkt videre planer for min indtraeden i
menighedsradet, men jeg folte, det var en in-
teressant mulighed, fortaller Ebbe Ravn Seo-
rensen.

Siden er det géet slag i slag med genvalg hele
6 gange, og en 7. periode er der ogsa sagt ja
til, og nu er det med andre tanker og planer,
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for de sidste 6 ar har Ebbe Ravn Serensen
veeret menighedsradsformand.

Nyvalgt fra Mejrup

For fa ar siden flyttede Lisbeth Vestergaard
Lauridsen og Anders Christian Boss til
Mejrup Kirkeby. Efter en uddannelsestid i
Aalborg ville de begge gerne tilbage til deres



hjemegn, der er henholdsvis Struer og Tvis,
og valget faldt pa huskeb i Mejrup, hvor de
ogsa gerne vil engagere sig i byens liv og ak-
tiviteter.

En dag ringede det pa deren, og uden for
stod Marianne Serensen, én af byens preester.
De kendte hende godt dels fra kirkebesog,
dels fra samtaler i forbindelse med sennen
Jonathans dab for et ars tid siden.

Men besoget gjaldt ikke en dabsopfelgning,
men derimod en foresporgsel, om at overveje
at stille op til menighedsradsvalget i sognet.

- Vi havde godt nok lzst i det lokale beboer-
blad, at der snart var menighedsradsvalg,
forteller Lisbeth, men derudover havde de

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ikke forestillet sig at spille aktivt med i opstil-
lingsprocessen. Men praestens sporgsmal sat-
te alligevel nye tanker i gang. Som tidligere
kirkesangere i studietiden kender de begge
til kirken og dens aktiviteter.

- Og sa er der faktisk ogsa den lidt sjove de-
talje, at min oldefar har veeret preest i sogne-
kirken, forteller Anders Christian.

Preestebesoget denne dag gav altsa det resul-
tat, at hele to sagde ja tak til at treede ind i
menighedsréddet i Mejrup.

Endringer i tiden

Den faste aftale med et socialdemokratisk
medlem pa listens 3. plads er i dag mere eller
mindre udvisket. Der ses meget mere bevidst
pé personen frem for ideologierne. Saledes
er opstillingsmederne i Harboore ogsa med
tiden blevet flyttet fra menighedshuset til
skolen, for her er dertrinnet trods alt lidt la-
vere, forklarer Ebbe Ravn Serensen.

I Mejrup viser prastebesoget ogsa, at der ar-
bejdes i kulissen for de berammede oriente-
rings- og opstillingsmeder. Netop denne
»prikkerunde« til gnskede personer er der
ved dette menighedsradsvalg blevet sat stort
fokus pa. Det er bedre at veere pa forkant end
at vente til selve dagen, hvor man eventuelt
ikke kan gere arbejdet feerdigt. Eksemplet
med Lisbeth Vestergaard Lauridsen og An-
ders Christian Boss i Mejrup viser netop det-
te. Var der ikke blevet prikket til aegteparret,
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var de formodentlig ikke kommet til oriente-
ringsmedet og dermed ikke blevet indvalgt i
menighedsradet.

En préest og to biskopper

Ebbe Ravn Serensen kan efter 24 drs delta-
gelse i menighedsradsarbejdet se tilbage pa
to bispevalg og et praestevalg. Og han leegger
ikke skjul pa, at disse valg er speendende og
en af menighedsradets store udfordringer.

Praestevalget er det naere valg med at finde
den rette person til sognet, og bispevalget
har de lidt storre tanker pa spil.

- Jeg syntes isar, det var spaendende sidste

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. For at blive valgt til kirkens menigheds- :
("¢ rad skal du veere medlem af folkekirken
: og tilhore det sogn, hvor du ensker at :

engagere dig.

Ridet modes normalt en gang om ma- :
neden. Ud over de faste menigheds- :
: rddsmeder er radets medlemmer tit in- :
¢ volveret i forskellige udvalg, aktiviteter
og opgaver i kirken. Nogle af disse udfe- :

res sammen med andre frivillige.

Normalt har hvert sogn et menigheds-
rdd bestaende af 5 til 15 valgte medlem- :
mer plus sognets :
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gang med valget af Henrik Stubkjeer til bi-
skop. Her var der mere kamp og debat mel-
lem de fire kandidater end ved forrige valg,
hvor der kun var en enkelt modkandidat til
Karsten Nissen, forteller Ebbe Ravn Seren-
sen.

|deer i rygseekken

Agteparret i Mejrup har naet at rejse en del
rundt i verden, og her er der ogsa blevet sam-
let kirkeinspiration med hjem i rygsaekken.

- I udlandet fylder kirken mere i hverdagen,
og livet i kirkerummet er ofte preeget af stor-
re feellesskabsfolelse end det, vi oplever i vo-
re kirker, hvor vi sidder pé faste baenke og
sjeeldent vender os om for at hilse pa dem,
der sidder bagved, siger Lisbeth.

- Ja, og derfor havde vi straks lyst til at treede
ind i menighedsradet, fortsetter Anders
Christian, og lidt atypisk som familien.

- Vi ville gerne finde en fritidsaktivitet, som
vi kan ga til sammen, men ikke nedvendigvis
hver uge. Her er der tale om cirka et maned-
ligt mede, og det passer os fortrinligt, forkla-
rer Anders Christian, mens han ser over pa
Lisbeth, der nikker bekreeftende.

Effektive menighedsrddsmeder

Som tidligere ansat i skoleforvaltningen er
Ebbe Ravn Serensen vant til at hdndtere love
og cirkulaerer, MUS-samtaler og diverse reg-



ler. Sikkert derfor blev han ogsa kontaktper-
son i menighedsradet efter et par perioder
som menigt medlem. Med tiden er menig-
hedsradene tradt mere og mere i arbejdsgi-
verrollen og derfor er der ogsa ansat HR-
konsulenter i stiftet som en hjelpetjeneste til
menighedsradene.

- Det er fint med mig, og jeg forstar godt, at
det kan give problemer nogle steder, lyder
det fra den nuvaerende menighedsradsfor-
mand i Harboere, der ogsa har eendret me-

nighedsradsmederne i Harboere fra dag-
listuemeder i private hjem til meder i konfir-
mandstuen.

- Det giver langt storre effektivitet og bedre
meoder. Vi begynder med en salme og en ben
ved menighedsrddsformanden, og herefter
klares dagsordenen punkt for punkt. Dags-
ordenen er mit ansvar, men nogle gange kan
jeg godt have droftet et eller flere punkter
med preesten forud for medet. Til sidst slut-
ter et af menighedsradsmedlemmerne af, in-

Lisbeth Vestergaard Lauridsen har taget kirkeinspiration med hjem fra udlandsrejser.




den der serveres kaffe, forteller Ebbe Ravn
Serensen.

Mere levende kirke

Mens Harbogre Kirke er synlig i landskabet,
sa er der mange, der ikke nar at se Mejrup
Kirke, nar man kerer i bil gennem byen. Det
er ogsd en af Lisbeth Vestergaard Lauridsens
kongstanker, at endnu flere gerne ma se kir-
ken og iser fa glaede af dens tilbud. Det er
nemlig ikke nok at kere forbi.

- Vi har for eksempel babysalmesang to gan-
ge arligt i Mejrup Kirke, men det er kun fi
gange. Derved kan vi risikere, at barnet enten
er for lille eller for stort til de forholdsvis fa
gange, der inviteres til, forklarer Lisbeth.

Hun var selv med til babysalmesang med Jo-
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Anders Christian og Lisbeth kunne godt have
onsket sig et bedre tilbud om babysalmesang.

nathan, men kunne have faet mere ud af det,
hvis tilbuddet havde ligget anderledes. Til-
bud hvert fordr og efterar kunne godt diffe-
rentieres efter forholdene.

Bade Lisbeth og Anders Christian er enige
om, at de gerne vil veere de unge familiers ta-
lerer i menighedsradet. De er klar over, at
der er traditioner at tage kampen op med, og
at de samtidig er nogle af de yngste bade pa
stiftsplan og endda pé landsplan. Men det af-
skraekker dem nu ikke - tveertimod.

- Min sgster mente godt nok, at vi var tosse-
de, forteeller Lisbeth, og fik endda at vide af
sosteren at menighedsradsfolk er graharede.

- Men en af Lisbeths veninder har ogsa kom-
menteret vores accept som »vildt sejt«, og jeg
tror ogsa vore foreldre er lidt stolte over
vores beslutning, lyder det fra Anders Chri-
stian.

Kirken er for lille

I Harbogre vil den kommende menigheds-
periode blive preeget af kirkebyggeri. Der er
planer om at rive det gamle sakristi ned og i
stedet bygge en flgj, der kan anvendes til for-
skellige aktiviteter som bernekirke, kirkekat-
fe, mpderum til dab og bryllup og naturligvis
som kirkerum pa de store kirkedage i érets
lob. Arkitekter og konsulenter er i gang med
at lave tegninger, og de godkende myndighe-
der har ogsa set de forste skitser.

- Vi haber, at planerne for vores kirkeudvi-



delse kan veere pa plads i sommeren 2017. S&
kan det nemlig komme pa budget 2018, og sa
ma vi se og here derefter, forklarer Ebbe
Ravn Sgrensen.

Ideer er der nok of

Bade Lisbeth og Anders Christian har allere-
de gjort sig mange tanker om fremtidens kir-
ke og kirkelivet i Mejrup. Naturligvis skal det
indga i den gkonomiske ramme og hvad
mandskab og de fysiske rammer kan klare.

- En af mine kongstanker er, at hvis man bru-
ger kirken i barndommen, sa glemmer man
den ikke som voksen, lyder udmeldingen fra
Lisbeth

Der er efter hendes mening for store spring i
kirkens tilbud til bern. For hende mé der
meget gerne komme nye tiltag fra kirken til
bern og bernefamilier, sa det ikke bare er ba-
bysalmesang, mini-konfirmand og konfir-
mandundervisning, der tilbydes over en 13-
14 arig periode.

- Nar skole og kirke ligger der ved der, ber vi
da tenke dette naboskab ind i aktuelle mu-
ligheder, siger Lisbeth.

Anders Christian vil ogsd gerne sla et slag for
gode foredrag med aktuelle emner, der ikke
nedvendigvis behover at tage sit afseet i Bibe-
len. Det kan veere en foredragsreekke eller
meder, hvor der efterfolgende skal droftes ud
fra et opleeg.

6 6wngden tror jeg,

at kirken vinder ved at
gd med i samarbejde
fremfor at scette sig
pa fleesket sely




Modellen af Harboore Kirke bliver studeret grundigt, mens der diskuteres udvidelsesmuligheder.

Alt sammen tanker, hvor de unge menig-
hedsradsmedlemmer gerne vil appellere til,
at kirken bruges i hverdagen.

- Vivil ogsa gerne sla et slag for at bruge pree-
sten, forteeller Lisbeth.

Hun oplevede selv, at kirken stod hjelpende,
da hendes bedstefar blev syg. Det var en af
hendes holdepunkter i livet, men med prae-
ste- og kirkehjalp blev det lettere at beere
sorg og tab.

Frivillighed

Der er meget frivilligt arbejde i Harbogre.
Det geelder bade kirkens tilbud og hos de fri-
villige berne- og ungdomsorganisationer.

- Som kirke er vi meget bevidste om, at vi ik-
ke skal konkurrere med Indre Mission, Hal-
len og hotellet, fortzeller Ebbe Ravn Sgrensen.
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Séledes har der ogsa veret en god snak med
sondagsskolen om den kommende udbyg-
ning af kirken, ja, det var faktisk sendagssko-
len selv, der foreslog denne nytaenkning.

- Missionshuset i Harboere ligger i den an-
den ende af byen, og derfor har foreldre afle-
veret bornene der og sa enten kert til kirke
eller hjem. Nu vil sendagsskolen blive en del
af kirkegangen og give bade born og voksne
en felles oplevelse, forklarer Ebbe Ravn So-
rensen, og det ser begge parter frem til med
stor forventning.

Et andet godt eksempel p4, at der arbejdes
bevidst pé at gere dertrinnet lavere i kirken,
er feelles arrangementer mellem kirke og hal
eller kirke og hotel. Det kan vere koncerter,
der bade kunne vere holdt det eller andet
sted.

- I1eengden tror jeg, at kirken vinder ved at ga



med i samarbejde fremfor at seette sig pa flee-
sket selv, lyder det fra Ebbe Ravn Serensen.

Kirken som stillerum

Iseer Lisbeth har en drem om, at kirken kan
benyttes som en helle i hverdagen. Et sted,
hvor man kan ga ind og satte sig i ro og mag
og koble af fra hverdagens jag. Et sted, hvor
man kan bede en ben eller fd en snak med
Gud. Maske helt konkret fa sagt hoejt, hvad
man teenker og mener lige nu.

Lisbeth har selv haft stor glaede heraf, og hun
vil ogsa gerne give denne mulighed videre til
andre.

- Parkeringspladsen er lige uden for kirken, og
i kirkerummet skal der ikke laves mange nye
tiltag eller eendringer. Maske skal der ligge en
bog fremme med gode bonner eller en aben

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

¢ nighedsradsleftet.

i Menighedsradsloftet lyder: »Underteg- :
¢ nede erklerer herved pa ere og samvit- :
: tighed at ville udfore det mig betroede
hverv i troskab mod den danske evan- :
¢ gelisk-lutherske folkekirke, s& at den :
¢ kan byde gode vilkar for den kristne

menigheds liv og :

vaekst.«

Nar en person bliver valgt ind i et me- :
nighedsrad, afgiver vedkommende me-

Mejrup Kirke

bog, hvori man selv kan skrive sine tanker.

- Nogle kirker giver besogende mulighed for
at teende et lys pd en lysglobe.

- Alt i alt sma justeringer til et tilbud fra kir-
ken om hjelp til at beere noget, der er tungt,
lyder det inspirerende fra Lisbeth. Og hun
fojer til, at hun gleeder sig over, at kirken er
der, nar der sker katastrofer, terror eller an-
dre grufulde ting, men det her er et onske
om, at kirken ogsa er der synligt i den ellers
almindelige gra hverdag.

- Det er vigtig, at kirken rummer livets yder-
punkter, men den skal ogsa vaere der til livets
mellempunkter, lyder de vise konkluderende
ord fra Lisbeth i kekkenalrummet i Mejrup.

Menighedsrad pd studietur

I hverdagen er der forskellige instanser, som
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de valgte menighedsradsmedlemmer kan
treekke pa, forteller Ebbe Ravn Serensen.
Hans erfaring er, at iseer provsten og provsti-
kontoret er en mere og mere synlig hjelper
og vejleder. Og hvis ikke provstiet har svaret,
kan man altid gé videre i systemet til Viborg
Stift.

Tidligere sa man provsten til budgetmoder
og til provstesyn, men nu er det helt anderle-
des, men ogsd en nedvendig eendring, for-
klarer Ebbe Ravn Serensen.

I byggesagen er det for eksempel stiftets per-
sonale og stiftskonsulenter, der er radgiven-
de personer.

Et andet vigtigt fokuspunkt i menigheds-
radsarbejde er det sociale fellesskab, inspira-
tion og personlig udvikling.

- Det har vi flere gange praktiseret med til-
bud om studieture, der senest i juni 2016 gik
til Kebenhavn fra fredag til sendag. Her sa vi

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Det konstituerende meode kan forst hol- :
des, nar alle kandidater er valgt, og nar :
¢ valgbestyrelsen har kontrolleret, at alle er
: valgbare. P4 selve modet afgiver de valg-
: te menighedsridsloftet og poster som :
formand, neestformand, kontaktperson :
til de ansatte, kasserer og kirkevaerge for- :
deles. Derefter ned- :
seettes udvalg.
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ideer til hverdagsbrug og snakkede om lejlig-
hedskirker og lejlighedsgudstjenester. Vi hor-
te om at vaere kirke i byen og medte repree-
sentanter for Kirkefondet og horte om dette
arbejdet. En god tur til inspiration for me-
nighedsradets medlemmer, forteller Ebbe
Ravn Serensen.

Tidligere har studieturene for eksempel sat
fokus pa byggeri, kirkegarde og der er ogsa
blevet tid til et besog hos en tidligere preest.

Langsigtet plan

Bade Lisbeth og Anders Christian gor sig
helt klart, at deres planer naturligvis ikke kan
og vil blive realiserede fra den ene dag til den
anden. Det ma blive et langt treek med at
samle op pa det kirkelige bornearbejde for
bern i veekst.

-Hvad med besogsbabyer i Mejrup?, sporger
Lisbeth.

Hun uddyber selv ordet og tanken med at la-
de modre med deres sma bern komme pa
besog pa plejehjemmet. Maske kunne sog-
nets modregrupper af og til medes pa pleje-
hjemmet til gensidig inspiration for beso-
gende og beboerne.

- Maske kunne besegene ogsa raekke ud til de
demente, supplerer Anders Christian.

- Her er en gruppe, som ogsa ville veerdsaette
et besog af sma bern.

Begge ideer er samtidig et mode ud over »én



oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Den nyvalgte formand indberetter til stif-

tet om fordeling af posterne i radet. Ved

den forste faste gudstjeneste efter det :

konstituerende mede bekendtger pree- :

sten resultatet af valget og konstituerin- :

gen. Den nyvalgte formand bekendtger
tilsvarende resultatet :
i den lokale presse.
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til én-oplevelsen«. Her involveres flere, og
netop denne felles inspiration er nogle vae-
sentlige brikker i bade Lisbeth Vestergaard
Lauridsens og Anders Christian Boss tilgang
til menighedsradsarbejdet.

En god livsrejse

For Ebbe Ravn Serensen har arbejdet i Har-
boere menighedsrad nu varet i 24 dr, og fire
nye ar venter forude. Ebbe leegger ikke skjul
pa, at han i dag kender meget mere til kirken,
selv om han er opdraget i Harboore Preste-
gird som lille. Som nyvalgt menighedsrads-
medlem var han ikke den, der sled meget pa
kirkebaenkene i sognekirken, men han folte,
at som menighedsradsmedlem burde man
»folge med i forretningens liv«. Derfor er kir-
kegang blevet en meget mere fast rytme i Eb-
be Ravn Serensens liv, og lige nu arbejder
han pa en personlig plan, der indebeerer at ga
til gudstjeneste i alle Lemvig Provstis kirker.

Han er ikke ved vejs ende endnu, men pla-
nen er mere end halvt realiseret pd nuvaeren-
de tidspunkt.

I Mejrup gleeder Lisbeth Vestergaard Laurid-
sen og Anders Christian Boss til at begive sig
ud pa menighedsradsrejsen. De kender som
skrevet en del til kirken og dens aktiviteter
og liv gennem gudstjenester og som kirke-
sangere. I slutningen af november indledes
rejsen med spisning, hvor menighedsradet
skal konstitueres og de forskellige udvalgs-
poster fordeles.

Herfra onskes god tur pé rejsen med dens
kommende muligheder, opgaver og udfor-
dringer. [

Ebbe Ravn Serensen i samtale med sognepreest
Karsten Christensen foran Harboere Kirke.







Kirken pa landet

Af Birgitte Graakjcer Hjort, leder af viden og udvikling og afdelingsleder
af Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter Aarhus,
og Hasse Neldeberg Jorgensen,
projektleder i Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter

Alle uden undtagelse kan genkende og identi-
ficere kirkerne ude pa landet. Men meget an-
det er eendret derude pad landet. I disse dr ar-
bejdes der malrettet med at kortlegge, hvad
det betyder bade for kirkerne og for landbo-
samfundene.

»Der var sa dejligt ude pa landet«. Sadan ind-
ledte H.C. Andersen i 1844 sit eventyr om
»Den grimme lling«. Og der er stadig dej-
ligt ude pa landet. Mange steder i hvert fald.
Men »pa landet« er samtidig forandret i for-
hold til de sakaldt gode gamle dage og det
Danmark, som H.C. Andersen kendte. Og
rigtig meget af dét, der blev bygget op efter
hans tid, skoler, mejerier, plejehjem og post-
huse, er forsvundet igen. Alene i de seneste
par artier er bade landskabet og den struktur,
der har formet og understottet livet pd lan-
det, blevet eendret.

Hvad mener vi sd med dette »pé landet«? Vi
taler om landsogne, landkommuner, landdi-
strikter, yderkanten, vandkanten. Man kan

meget bredt sige, at pa landet er alt, hvad der
ikke er i byen. Men det raekker ikke helt, hvis
der skal arbejdes med problematikker, der
helt eller delvis er afledt af de forandringer,
som landdistrikterne har oplevet og stadig
oplever.

I 2015 udgav sociologen Steen Marqvard
Rasmussen en undersogelse udarbejdet for
Landforeningen af Menighedsrad og Folke-
kirkens Uddannelses- og Videnscenter:
»Forskellige vilkar for folkekirken pé landet«.

I bogen defineres et landsogn séiledes, at den
storste by i sognet har under 1.000 indbyg-
gere. Det geelder faktisk hele 54% af landets
sogne.

Undersogelsens resultater gav mulighed for
at opdele sognene i seks typer:

« »Det bynaere veekstland«,
« »Det bynaere gennemsnitsland,

« »Det pendlervenlige vaekstlands,
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« »Det store landsogn,
« »Gennemsnitslandet« og

« »Yderlandet«.

Hvis man gerne vil vide, hvilken type ens sogn
kan henferes til, kan man logge ind pa Lands-
foreningens hjemmeside og fa svaret her.

Udfordringerne ved at veere folkekirke i disse
sogne er for en dels vedkommende generelle:
faldende befolkningstal, praktiske udfor-
dringer omkring transport, skolegang, feerre
institutioner, feerre arbejdspladser. De mere
specifikke udfordringer er ofte lokalt og ma-
ske historisk betinget og sognets folk véd
bedst selv, hvor skoen trykker. Det samme
gaelder ogsa de positive sider af landsognets
liv. Feellesskabets styrke, engagement og an-
svarlighed.

Men hvad ger man for at ruste folkekirken til
fremtidige udfordringer? Hvad ger man for
at folkekirken »kan byde gode vilkar for den
kristne menighedsliv og vaekst«, som der star
i menighedsradsloftet?

I begyndelsen af 2016 indledtes et firearigt
videns- og udviklingsprojekt »Kirken pa lan-
det«, der er forankret i Folkekirkens Uddan-
nelses- og Videscenter. Det medforer, at der
seettes et markant fokus pa landsognets frem-
tid i de kommende ar. Et arbejde der allerede
har veeret i gang over en arraekke. Som naevnt
i Landsforeningens regi og desuden i ar-
bejdsgrupper i f.eks. Grundtvigsk Forum,
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det davaerende TPC og Lolland-Falster stift.
Ogsa Viborg stift er godt i gang med at ar-
bejde med emnet, der indledtes med konfe-
rencen i 2015 om »Kirken pa Landet«. Andre
stifter har valgt at afseette en praestekvote til
et konsulent- og udviklingsarbejde. Det sker
bl.a. i Aalborg og pa Fyn.

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
er resultatet af en sammenlagning af Pasto-
ralseminarierne i Kebenhavn og Aarhus og
den frie og almene efteruddannelse i Logum-
kloster. I forbindelse med sammenlagning
blev Videnscentret oprettet med det formal
at indsamle, bearbejde og formidle viden re-
levant for Folkekirken og samfundet generelt
og igangsatte udviklingstiltag baseret pa den
indhentede viden. Videnscentret er derfor
hele folkekirkens videnscenter, og vi glaeder
os over muligheden for at arbejde videre med
dette felt.

»Kirken pa landet«-projektet er finansieret
via en bevilling fra Fellesfonden. Det for-
melle sigte med projektet er formuleret sale-
des: »at inspirere sognekirker til at samar-
bejde med andre kirkelige og ikke-kirkelige
aktorer i lokalomrader i landdistrikterne.
Hovedmalet er, at der ved projektets afslut-
ning er etableret et folkekirkeligt beredskab
til handtering af en konstruktiv omstillings-
proces af kirken pa landet, herunder en ny-
teenkning af kirkens rolle i lokal- og civilsam-
fund. Derfor skal projektet bla. indsamle,
vurdere og formidle resultater af relevante



anmark har vi verdens

bedst vedligeholdte kirkegara
og kirkebygninger. Men hvor

leenge kan det fortscette?

T
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vidensundersegelser. Desuden skal det facili-
tere aktornetveerk (kirkelige savel som ikke-
kirkelige) og arbejde med en strategisk ud-
vikling og lokal implementering af modeller
for landsogne. Projektet initierer og gen-
nemforer udviklingsarbejde og knyttes des-
uden til udviklingsprojekter i bade ind- og
udland«.

Landsognets udfordringer er karakteriseret
af en stor kompleksitet, der pa mange mader
haenger tet sammen med udviklingen i det
danske samfund som sadan: demografi, oko-
nomi (her teenkes bl.a. pa udgifterne til fort-
sat vedligeholdelse af kirkebygninger, der
kun sjeldent benyttes), folkekirkens falden-
de débs- og medlemstal, forholdet mellem
kultur og kirke, multireligigsitet, andre veje
end kirkens for andeligt segende. Der er nok
at tage fat pa og tage op til overvejelse. Maske
udfordringerne vil fore en styrke med sig?
Miske vil overvejelserne fore ad nye og
frugtbare veje for menighedens liv? Ordet
»veekst« bruges som naevnt i menighedsrads-
loftet. Og hvad laegger man i det? Er veekst en
andelig vaekst? En veekst (eller maske i bedste
fald fastholden) af medlemstallet?

Liv og veekst er i hvert fald begreber, der er til
udfordring og overvejelse for menighedsra-
dene, der har ansvaret for organisationens
rammer. Og folkekirken er en organisation,
der har mange opgaver at lofte. Dels i forhold
til sine medlemmer, menighedens kirkelige
liv med alt, hvad dette kan indbefatte. Dels

som myndighed i forhold til personregistre-
ring og som begravelsesmyndighed. Det er
opgaver, som den danske stat har lagt hen til
kirken og som skal lgses for alle samfundets
borgere uanset, om de er medlemmer af fol-
kekirken eller ej.

Personregistreringen kan klares via internet-
tet, men det kan forpligtelsen til at varetage
begravelsesmyndigheden ikke. Kirken star i
alle landsogne med ansvaret for kirkegar-
dens drift. Og det er en betydelig opgave og
ansvar. Ikke mindst i omrader, hvor befolk-
ningsudviklingen har betydet, at stadig feerre
begraves pa den lokale kirkegird, og hvor
pokonomien til stadighed udfordres. I Dan-
mark har vi verdens bedst vedligeholdte kir-
kegarde og kirkebygninger. Men hvor laenge
kan det fortseette? Og ma man pa et tids-
punkt prioritere forkyndelse og undervis-
ning pa bekostning af ressourcer til bygnin-
gernes vedligeholdelse?

Man kan sige, at kirken er »rig pa sten«, men
er til stadighed udfordret pa, hvordan livet i
og omkring den skal udfolde sig. Kirkebyg-
ningen star i sognet som et synligt udtryk for
identitet og kontinuitet. Men hvis kirken
fremover kun sjeeldent bliver benyttet til et af
dens primeere formal, nemlig at vaere den fy-
siske ramme omkring gudstjenester og kir-
kelige handlinger, vil der vaere behov for at
overveje en indskrenket eller anderledes
brug og planlegge en sadan. Maske den
»multifunktionelle« kirkebygning, der for-
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drer stor fleksibilitet? Et rum, der méske er
landsbyens eneste falles rum? Under alle
omstendigheder er landsognenes middelal-
derkirker ubetinget @ldste bygning i sognet
med alle de antikvariske vaerdier, som denne
kulturhistoriske arv fordrer opmaerksomhed
over for.

For nogle vil kirken, bdde som bygning og
som menighed, std som en slags moderni-
tetskorrektiv. En slags tidslomme, der er ude
af trit med sin samtid. En tidslomme, der
modsiger f.eks. nutidens hektiske, globalise-
rede perspektiver og livsformer. Det kan op-
fattes positivt; som et sted for refleksion, der
ikke gor knefald for tidsainden. Som ramme
om et mindre, lokalt feellesskab ved siden af
de store, sociale ssammenhange, som globa-
lisering og teknologisk udvikling har gjort
mulige.

Men det kan ogsa opfattes negativt; som et
frilandsmuseum, hvor kirkefolket er kusto-
der og statister. Det lyder dystert og vil nok

give anledning til berettiget modsigelse og
protester, hvis man beskriver folkekirken pa
den made. For ganske mange steder trives
kirkelivet glimrende i landdistrikterne. Men
ikke desto mindre er viden om - og interesse
for kirke og kristendom under markant for-
andring i Danmark i disse ar - og dermed
udfordret. Interessen for folkekirkens tilbud
og aktiviteter er pd den ene side stor. Men
samtidig er folks forventninger til, hvad kir-
ken kan og skal veere, i forandring. Ikke blot
i Danmark, men i hele Europa.

Dermed har udfordringen for kirken i land-
distrikter mange ansigter: bosattelsesmon-
steret har veret og er i forandring. Nogle
landsbyer affolkes, mens andre vokser og far
betydning som pendlersamfund. Kommu-
nens infrastruktur @ndres ud fra et effektivi-
seringsbehov. Folkekirkens ekonomi udfor-
dres af et vigende medlemstal og dermed tab
af indtegter, mens udgifter til f.eks. drift af
kirkegarde og vedligeholdelse af bygninger
er nogenlunde konstant.

Alle uden undtagelse kan genkende og iden-
tificere de gamle huse som kirker. Men det
betyder ikke, at alle kan forsta husets symbo-
ler og det sprog, der benyttes af dem, der feer-
des i huset. For mange vil det maske lyde
seert og fremmed. I »Den grimme alling«
kan man laese om, at pa den grenne eng »der
gik storken pa sine lange, rode ben og snak-
kede segyptisk, for det sprog havde den lert
af sin moder«. Og hvordan vil vi fremover



leere, ikke segyptisk, men kirkens sprog og
kirkens budskab at kende? Og hvordan frem-
mer man interessen for det gamle kirkehus
som stedet, hvor det religiose liv kan udfolde
sig? Ikke blot om sendagen, men ogsa ugens
andre dage. Og ikke mindst et feellesskab, der
raekker ud over de fysiske rammer.

Heri ligger maske ogsa en udfordring til at
vise, om man sd ma sige, det potentiale (her
teenkes ikke pa evangeliet, der nok skal sta
uanset hvad), der findes i den lokale kirke.

Altsa f.eks. kirken som samarbejdspartner.
En organisation, der pa linje med andre for-
eninger og institutioner i lokalsamfundet
virker til feelles bedste i sognets eller omra-
dets liv. Og dermed opstar spergsmalet: med
hvem og om hvad der skal samarbejdes? Og
er der greenser for, hvad kirken kan deltage i?

Disse og mange andre sporgsmal vil vi ar-
bejde videre med i regi af »Kirken pa landet«
i Folkekirkens Uddannelse og Videnscenters
regi i de kommende ar. [ |

45




Vi seetter emner pa den
kirkepolitiske dags-
orden, fx hvordan vi i

sognene kan modga det
faldende dabstal

Foto: Landsforeningen af Menighedsrad



Tillykke med valget

Af Soren Abildgaard,
formand for Landsforeningen af Menighedsrad

Som nyt medlem af et menighedsrad kan du
glede dig til bade fellesskab og indflydelse.
Og hjeelp fra Landsforeningen af menigheds-
rad

Endelig blev det den forste sondag i advent.
Den forste dag i det nye kirkear - og den for-
ste dag i arbejdstejet for det nye menigheds-
rdd. Julen vinker forude - og efter det mulig-
hedernes land. For hvor skal dit sogn nu hen?

Skal kirken det samme, som for? Hvad skal
bevares, og hvad skal eendres? Det er et af de
speendende sporgsmal, som nyvalgte og gen-
valgte medlemmer stiller sig selv og hinan-
den lige nu. Som menighedsradsmedlem har
man nemlig kun indflydelse via et forplig-
tende faellesskab, der sammen skal finde en
ny vej til gavn for alle i sognet. Det er en
speendende udfordring.

Det er sa rart at vide, at uanset hvilken vej, I
veelger, har I en forening, som I kan ringe til,
nar regler, rammer, pkonomi og uenighed
banker pa deren. Og som klaeder jer pa til

arbejdet med kurser og inspiration. Klik fx
ind pa godtfrastart.dk, tag et introduktions-
kursus - og glaed jer til en ny lederuddan-
nelse for kontaktpersoner og daglige ledere.

Politik og arbejdsgiverforening

Men Landsforeningen er ogsa andet end rad-
givning og kurser. Vi sidder 20 mand i besty-
relsen — bade leege og preester — og vi har fo-
kus pé at skabe de bedst mulige vilkar for
menighedsradene.

Viarbejder pa at gore Landsforeningen til ar-
bejdsgiverforening, sa vi kan varetage menig-
hedsradenes interesser som arbejdsgivere.
Og vi satter emner pa den kirkepolitiske
dagsorden, fx hvordan vi i sognene kan
modgéd det faldende dabstal. Der er mange
spendende debatter i gang i ojeblikket, og
jeg kan kun opfordre jer til at folge med og
gerne deltage, fx pd Landsforeningens ars-
mode i maj.

Tillykke med valget — og god arbejdslyst! MW
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Radgivning, kurser og inspiration <

Radets forstegangs- Hvad kan du bruge Landsforeningen af =
valgte far ny viden om Menighedsrad til? Kig med herunder _J'_' y
menighedsrddsarbejde og fa en idé om alt det, du som = . -
pa godtfrastart.dk menighedsradsmedlem kan ’? - _:: 2

bruge os til i din hverdag.
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I vil gerne have styr pa
visionerne for sognet og far
hjeelp af Landsforeningens
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N7, gospel i Menighedsradenes Blad L-
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Folkekirkens lederuddannelse, som —
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-.1_';\.!“- ,-_ - <o
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I sender via distriktsforeningen en delege-
ret til Landsforeningens arsmede for at
48 veelge foreningens nye bestyrelse.




\ Graveren onsker mere ilon, sa I
A planlaegger lonforhandlinger med
/ hjeelp fra Landsforeningens longuide.

'L}_},Tf{}"r 17 :CJ

I tager til Folkekirke- A % .U'
. ) mode for at deltage 5] = g € T
I kczlmmer 1;<orl;ﬂ}15t i debatter med andre |I' P ENBC
med en I.ne arbejders fra alle dele af kirke- - —— s HSe I
fagforening. Lands- d — Sl
verdenen. =,

foreningen hjalper.

I vil gerne give et honorar - —) =

til praesten, men ringer forst ~_ [§,19 ©®

til Landsforeningen for at S

hore om reglerne. E:‘?E‘:\',J ) ]§res nye kasse‘rer far gode rad
A ) = til budgetlaegningen af Lands-

foreningens gkonomiafdeling.

DET ER LAND,.
Fo RENIVGE /.

_ }:-__“4 Jeres regnskabsforer rejser, og I far
‘ | tilbud pé en skraeddersyet losning fra
= Landsforeningens Regnskabskontor.

7= Brugos

AN N Du er ogsé altid velkommen til at skrive til Landsforeningen pa kontor@menig-

A\ —-&\—« hedsraad.dk eller ringe pa 87 32 21 33. Vores telefoner er abne mandag til tors-

Succh ‘—\x_ ) dag 10-15.30 og fredag 10-13. Vil du vide mere om Landsforeningen, s& klik
) \ ind pa menighedsraad.dk. Her kan du ogsa tilmelde dig vores nyhedsbrev.
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Om Landsforeningen af Menighedsrad

Landsforeningen af Menighedsréd er in-
teresseorganisation for landets knap 1800
menighedsrad. Vi kemper for menig-
hedsradenes interesser i mange forskel-
lige sammenhange. Og vi er klar med
rad, vejledning og kurser, nar vores
medlemmer har brug for det i deres dag-
lige arbejde.

Vi har opbakning fra over 99% af menig-
hedsradene. Det betyder, at vi gar ind i
forhandlinger med Kirkeministeriet —
og mange andre — med stor troveerdig-
hed og tyngde.

Bestyrelse og organisering

Landsforeningen bestdr af ca. 50 di-
striktsforeninger og har en politisk be-
styrelse med 20 medlemmer, som sidder
i fire ar ad gangen. Der er valg til besty-
relsen i 2017.

Pa Landsforeningens sekretariat sidder
30 medarbejdere. Vi tilbyder blandt an-
det vores medlemmer:

« Riddgivning om menighedsriddets op-
gaver og kompetencer, blandt andet
om rollen som arbejdsgiver og forvalt-
ningsmyndighed

« Landsdakkende og lokale kurser,
meder og temaarrangementer

» Medlemsblad og nyhedsbrev
« Vejledninger og inspirationsmaterialer

« Regnskabsforing via Regnskabs-
kontoret

» Konsulentbistand til at udvikle
kirken lokalt.

ﬂ LANDSFORENINGEN
m= AF MENIGHEDSRAD

.
b .
1 .
. .
. .
'oo[ oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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En luthersk menighed
— identitet og opgave

Af Henning Kjeer Thomsen,
teologisk stiftskonsulent ved Viborg Stift

Hvad er det at veere luthersk menighed i dag i
et samfund med en vigende enhedskultur? Lu-
thersk forstdet er kirken altid konkrete men-
nesker af kod og blod - optaget af at holde feel-
lesskabet dbent og vendt mod andre.

Det er i disse maneder nejagtigt 10 ar
siden, at en ny beteenkning fra kir-
keministeriet (1477) om opga-
verne »i sogn, provsti og stift«
slog det fast, sa det blev ufor-
glemmeligt: Den evangelisk
lutherske folkekirke har en
mission. Og den mission er —
mission!

Folkekirkens opgave »som kristen
kirke«, hed det ordret, »er at forkyn-

de Kristus som hele verdens frelser«. Den
malsatning har siden veeret havet over dis-
kussion.

Men mission er vel noget, der heorer hjemme
i Afrika og ikke her i det kristne Danmark?

Eller hvad? I kulturen er det ingen ringere
end Astrid Lindgren, som i sin bog »Grynet
og lille Splint« har givet denne stereotype
undren et uovertruffet udtryk.

Grynet vagner den morgen og ved straks, at
det ikke er nogen almindelig dag...

»Du er ikke rigtig klog, Gryng, si-

ger Lisbet. »Du bare sover og
sover, skont jeg slar sem i. Du
ville samend ikke engang he-
re det, hvis der kom en...«

Lisbet teenker sig om for at fin-
de ud af, hvad der skal komme.

»Hvis der kom en kannibal, siger
hun, da hun har tenkt ferdigt.

»Du ma da ikke tro, at man kan here, nar der
kommer en kannibal«, forklarer Grynet Lis-
bet, der kun er fem ar og ikke ved ret meget
»Han kommer listende ganske, ganske stille i
junglen, hvor der gir en missioner, og -
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haps - satter kannibalen teenderne i ham,
for han s& meget som har hert et pust.«

Lisbet gyser. Det er vemmeligt at gore sidan
noget mod en stakkels missionar, der ikke
har gjort en kat fortred.

»Den kannibal kommer nok aldrig i him-
len«, mener Lisbet.

»Nej, det kan du lige bande pa, han ikke gor!«
erkleerer Grynet bestemt.

Lisbet nikker tilfreds. Men sa begynder hun
at teenke over sagen. »Jo, det gor han allige-
vel, den usling«, siger hun endelig. »Gor
hvad for noget?« sporger Grynet.

»Kommer i himlen. For han har jo missio-
naren i maven, og missionaren skal komme
i himlen, kan du da nok forsta.«

Jo, det er Grynet ogsa klar over, sa de bliver
enige om, at det er rigtig lumpent af kanniba-
len at snige sig ind i himlen pa den lumske
made.

»Men vent bare, til Gud opdager, hvad han
har gjort, siger Grynet truende.

»Sa er han saftsuseme ferdig, for sa bliver
han smidt ud!« siger Lisbet. Og sa giver de
pokker i kannibalen. En dag som i dag har de
virkelig andet at taeenke pa.« (1976, side 9-12).

Ser vi her helt bort fra de problemer, der
umiddelbart rejses i forhold til bade preedi-
keteksten over Matt. 25 og de almindelige
forestillinger om det evige liv, er resultatet

klart: Jo, en missioner er én, der virker i
junglen blandt kannibaler og andre hednin-
ge. Skal han til at veere en realitet i Danmark,
ma det vere, fordi der er sket noget, der har
andret forholdene.

Endringen

Det er der da ogsa. Mens eksperterne for blot
15-20 ar siden helt selvfolgeligt gik ud fra, at
i alle tilfeelde det europaeiske samfund ville
blive mere og mere sekulariseret, er det i dag
tydeligt, at religion ikke kun er kommet for
at blive, men oven i kebet spiller en stadig
storre rolle i det offentlige rum.

Og det vel at merke i forskellige udformnin-
ger. Heller ikke den danske kristendom kan
leengere undlade at forholde sig til »de an-
dre«. Som tilmed ikke engang er hedninger,
men blot mennesker af anden tro.

Lag dertil den nye ateismes krav pa op-
merksomhed og scenen er for alvor sat. Og-
sa i Danmark ma kristne se i gjnene, at de ik-
ke leengere kan forsta sig som en (eventuelt
vigende) enhedskultur, men at de er til i for-
skellighed.

Samtidig er det denne situation, der gor kri-
stendommen bevidst om sin missionerende
rod. At den ophever sig selv, hvis ikke den
forteelles videre. Til de andre. De eneste rea-
listiske spergsmal bliver derfor, hvordan kir-
ken i forskelligheden kan udfolde sin missi-
onsforpligtelse, og hvem der skal gore det.
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Det traditionelle svar ville veere: gennem
preestens forkyndelse. »Det er vel det, han el-
ler hun far sine penge forl« Men det er akku-
rat her, den lutherske kirke- og menigheds-
forstaelse viser sig bade konstruktiv og nuti-
dig relevant.

Menigheden

For det forste gor den det klart, at kirken er
en levende organisme; et trosfelleskab, hvor
evangeliet forkyndes og sakramenterne for-
valtes. Den er altsd hverken en institution el-
ler en idé, men altid konkrete mennesker af
kod og blod. Som er felles om - netop at vae-
re feelles.

Men dermed er det ogsa sagt, at kirken ikke
har et mal uden for sig selv. Og at den heller
ikke kommer fra at opfylde bestemte ad-
gangskrav. Tvaertimod, sa er den sit eget for-
mal; som virkeliggores med fellesskabet af
karakteristiske enkeltpersoner. Der hver iseer
kun kan se sig som en del af sammenhzn-
gen, hvis de indrommer alle andre samme
mulighed og ret.

Kirke er med andre ord stedet, hvor det feel-
les og det individuelle forudsaetter hinanden.
Og ingen af delene kommer forst; men de er
strengt samtidige. Det kan imidlertid kun
teenkes, hvis denne sammenhang (mellem
alle og den enkelte) opfattes som en forud-
setning.

Men en forudsatning er per definition sat
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forud. Den er givet. Eller med andre ord: en
gave, givet af nogen. Og sadan ma kirkens
virkelighed bestemmes. Udefra og indefra. I
praksis vel at maerke, sé der virkelig leves pa
den overbevisning, at her er alle fortrin op-
haevet.

Kirke er derfor ikke blot noget, vi tror pa.
Men noget vi er - som menighed. Optaget af,
at holde fellesskabet abent og orientere os
mod andre og ikke mod os selv.

Gaven

Menighedens liv som gave er givet af den
korsfeestede opstandne. Ja, den er en fortseet-
telse af hans liv pa jorden. Det bestod nemlig
i at give sig selv til omgivelserne, til de andre.
Indtil der ikke var mere at give af og Jesus

dode.

Nar det derfor er ham, der opvakkes, kan
han kun leve videre som de andre - i skikkel-
se af deres liv med hinanden. Det er denne
pointe, Paulus har grebet, nir han over for de
forste menigheder konstant pointerer, at nu
»er I hans legeme«.

Og det er ikke bare en sammenligning, sa
»Kristi legeme« bliver et billede pa menighe-
den - nej, menigheden er ifolge Paulus Kristi
legeme (1. Kor. 12, 27). Helge kjeer Nielsen,
mangeérig lerer i Ny Testamente pa Arhus
Universitet, har sammenfattet det pa denne
made:

»Paulus forstar det altsa sadan, at Kristus er



kropsliggjort i menigheden. Menigheden er
den opstandnes krop. I menigheden er hans
naerver legemliggjort. Som han kom til men-
nesker, talte til og tjente dem, da han gik om-
kring i Paleestina, saledes vil han nu som me-
nighed mode mennesker, tale til dem og tje-
ne dem:« (I skal veere mit folk (Arhus, 1978)
side 87).

Derfor farer den opstandne ogsa til himmels,
som det hedder. Han giver plads til menighe-
den, sa den nu kan viderefore hans gerning
og historie. I og ved hans and.

Luther

Det er denne tanke, der ligger bag, nar Lu-
ther om det enkelte medlem af menigheden
siger, at han eller hun som en del af Jesu Kri-
sti egen krop naturligvis er preest. I det al-
mindelige praestedomme.

Og derfor ogsa kun har ét gnske: at slutte sig
sammen med de ovrige dele. For netop som
denne krop fortsat at give fra sig.

Forst og fremmest selvhaevdelsen. Det fast-
holdes i en ydre form, nar alle i menigheden
slutter sig sammen om 1i feellesskab at ud-
naevne én til at repraesentere sig. Tale til dem
og handle med dem. Forkynde evangeliet og
uddele sakramenterne. Overtage embedet
som preest, altsa.

For at menighedens tro kan blive ved med at
vere tro, som tillid til forteellingen om den
opstandne korsfaestede, mé denne fortelling,

dette »ydre ord« som Luther kalder den,
abenbart have skikkelse og omrids i verden.
Det sorger embedet for. Embedsbeereren
personificerer ordets udvendighed som af-
sender.

Martin Luther (1483-1546).

Akkurat ligesom menighedens fellesskab
gor det som modtager. Forst de debtes felles
frie vilje til at lade sig repreesentere udeluk-
ker nemlig et misbrug af tanken om det al-
mene praestedemme i retning af den subjek-
tive vilkarlighed, hvor enhver erklaerer sig
salig i sin tro.
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Ingen menighed uden preest altsa og ingen
preest uden menighed. Feellesskab og indivi-
dualietet betinger hinanden. Det er den lu-
therske grundpointe.

Mission

Mission bliver pa denne baggrund, at menig-
hed og prest leegger krop til forteellingen om
den opstandne korsfeestede. I verden.

Det kan og skal der siges meget om. Ikke
mindst, haber vi, i forbindelse med reforma-
tionsjubilaeet naeste ar. Hér ma vi nojes med
et enkelt afsluttende perspektiv. Det stam-
mer fra den svenske hospitalspreest Lars
Bjorklund og findes i bogen »Modet til at go-
re ingenting« (Unitas, 2007) side 73:

»Hvis det unge par med et sygt barn raber
deres fortvivlelse ud og siger: 'Der findes in-
gen skytsengel, og der findes ingen Gud!, s&
siger jeg dem ikke imod. Nar jeg tor se deres
virkelighed, ser jeg heller ingen Gud, men jeg
bliver hos dem uden ord.

Det kunne ogsa beskrives pa folgende méde:

Hvis nogen har mod til at veere der, hvor in-
gen fremtid findes, s er det fremtiden.

Hvis nogen har mod til at veere der, hvor in-
gen engle viser sig, sd er det englene.

Hvis nogen har mod til at veere der, hvor in-
gen Gud findes, sa er det Gud.

Alt kan sammenfattes i ordene: Jeg er hos
dig.«

Fandtes der en forklaring, kunne vi aflevere
den og ga.

Fandtes Gud endnu iblandt os som Jesus, der
gik omkring, kunne jeg tilkalde ham og trze-
de tilbage.

Nu er der ingen af delene; derfor er jeg nodt
til at blive »hos dig«. I troen pd, at livet for
den anden er gudsfortellingen i dag. [ |



MENIGHEDSRADSVALG 2016
DU BESTEMMER, HVAD DIN KIRKE KAN

Fristen for indlevering af kandidatlister er som
bekendt nu udlobet, og vi kan nu tegne et fore-
lobigt billede af resultatet af menighedsrads-
valget i Viborg Stift.

Sadan gik valget i Viborg Stift:

Nedenstiaende 6 sogne
skal have afstemningsvalg:

« Brande sogn og Grenbaek sogn i
Ikast-Brande Provsti

o Gjellerup sogn, Assing sogn og Sender
Felding sogn i Herning Sendre Provsti

« Sunds sogn i Herning Nordre Provsti.

Nedenstaende sogn skal atholde nyvalg:

I Hodsager sogn har det ikke vaeret muligt at
finde kandidater til menighedsradet, hvorfor
der skal atholdes nyvalg.

Nedenstaende sogne

skal afholde suppleringsvalg:

Da det ikke har veeret muligt at danne et fuld-
talligt menighedsrad, skal der derfor atholdes
suppleringsvalg i nedenstaende sogne:

« Resen sogn i Viborg Domprovsti

« Skjern sogn, Bigum sogn og Vester
Tostrup sogn i Viborg Ostre Provsti

« Junget sogn i Salling Provsti

« Dommerby sogn, Kobberup sogn og
Qrum sogn i Skive Provsti

« Malle sogn og Salling sogn i
Vesthimmerlands Provsti

» Heldum sogn og Norlem sogn i
Lemvig Provsti

« Horup sogn i Ikast-Brande Provsti.
« Gimsing sogn i Struer Provsti

Status i forhold til

Menighedsradsvalget i 2016

Ved menighedsradsvalget i 2012 var der ny-
valg i ét sogn og suppleringsvalg i 13 sogne.
Her i 2016 skal der vaere nyvalg i ét sogn og
suppleringsvalg i 14 sogne.

Det vil sige, at der er en lille stigning i antal-

let af suppleringsvalg i forhold til menig-
hedsradsvalget i 2012.
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Stiftsavrighed

Stiftamtmand
Torben Serensen

Ny &

7
Stiftsradet

Funktionsperioden 1. november 2013 - 31. ok-
tober 2017. Stiftsradet bestar af i alt 17 valgte
medlemmer: et leegt medlem fra hvert af stif-
tets 11 provstier samt tre praester, en provst og
to »fodte medlemmer« (biskop og domprovst).
Desuden har valgmenighederne en observa-
tor. Medlemmer pr. 1. december 2014:

To fodte medlemmer
 Biskop Henrik Stubkjeer, Viborg Stift
o Domprovst Thomas Frank,

Viborg Domprovsti

En provst
o Provst Carsten Hoffmann, Struer Provsti

Tre praester

o Sognepreast Bjarke Moller- Serensen,
Hojslev-Lunde-Dommerby Pastorat

« Sogneprest Orla Villekjer,
Sender Felding Pastorat

o Sogneprest Niels Peter Sorensen,
Aalestrup Pastorat

Biskop

Henrik Stubkjer
hes@km.dk

TIf. 86 62 09 11
Mobil 23 29 66 00

Oberservator for valgmenighederne
o+ Laura Jepsen, formand for
Herning Valgmenighed

11 lege medlemmer

o Karl Georg Pedersen, Holstebro Provsti
- Formand

o Christian Futtrup, Lemvig Provsti
- Neestformand

o Jens Erik Larsen, Viborg Domprovsti

« Flemming Holmberg, Viborg @stre Provsti

« Erling Bitsch Vingborg,
Vesthimmerlands Provsti

« Henry Thomsen Just,
Herning Nordre Provsti

+ Bjarne Elmholt, Herning Sendre Provsti

« Egon Espersen, Skive Provsti

o Asger Christen @stergaard,
Ikast-Brande Provsti

o Bent Ingemann Jensen, Struer Provsti

o Gert Primdahl, Salling Provsti
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Administration

Viborg Stift
Bispegarden
Dombkirkestraede 1
8800 Viborg

Telefon: 8662 0911
Fax: 8662 3709

E-mail: kmvib@km.dk

Stiftskontorchef

Bodil Abildgaard

o Amanuensis for biskoppen

+ Generel sagsbehandling

o Personalechef for stiftets ansatte

Teologisk stiftskonsulent
Henning Kjer Thomsen
» Teologisk medarbejder
for biskoppen
 Ansvarlig for stiftets fejring
af Reformationsjubileeum 2017
o Undervisning af menighedsrad
0g praester
 Foredrag og oplag i stiftet

Telefontid: Mandag-torsdag
kl. 9-16, fredag k1. 9-14

Kontortid: Mandag-torsdag
kl. 8-16, fredag kl. 8-14

Juridisk specialkonsulent

Dorthe Pinnerup

« Juridisk sagsbehandling

o Tveerstiftslige opgaver indenfor
personaleforhold,
byggevejledninger m.m.

Gry Hammerschmidt Christensen

o Stiftsfuldmeegtig -
feelles med Aarhus Stift

« Juridisk sagsbehandling

o Tveerstiftslige opgaver indenfor
personaleforhold,
byggevejledninger m.m.

Stiftskasserer
Pouli Pedersen
o Overordnet pkonomiansvarlig




Afdelingsleder

Birte Laugesen

 Journalansvarlig

+ Korselsgodtgorelse,
flyttegodtgorelse og
tjenestedragter

Kontorfuldmagtig

Vibeke Lund

o Administration af
gravstedsaftaler

Afdelingsleder

Lene QOstergaard

o Sagsbehandler, herunder
radgivning om kirke-
funktioneerer til
menighedsrad i alle
provstier i Viborg Stift.

» Byggesager ved kirker
og kirkegarde

o FLOS ansvarlig

Kontorfuldmagtig

Susanne Enevoldsen

« Sagsbehandling
vedrorende preester

o Menighedsradsvalg

Bispesekreter / fuldmagtig
Mette Nielsen

Sekreteer for biskoppen og
stiftskontorchefen
Ekspedition af praeste-
ansattelser og konstituering
af preester

Administration af legater
Webmaster Viborg Stifts
hjemmeside, DAP samt
ovrige sociale medier
Administration af
Bispegarden

Bogholder
Mette Ritter

Bogholder

Ansvarlig for GIAS Center
Viborg samt Stiftsmidlerne i
Viborg Stift, Helsingor Stift
og Roskilde Stift

Bogholder
Gitte Sloth Jorgensen

Bogholder

Ansvarlig for stiftsmidler i
Aalborg Stift og Lolland-
Falster Stift samt Faelles-
fonden og Skoletjenesten
GIAS medarbejder




Mette Wessel Fyhn
» Projektmedarbejder
vedrgrende Haervejen

Konsulenter

Kgl. Bygningsinspektor:
Arkitekt m.a.a. Niels Vium
Kjer & Richter A/S
Mejlgade 7 - 8000 Arhus C.
TIf. 86 13 06 33

Mediekonsulent www.kjaerrichter.dk
Ole Blume LGS
+  Produktion af Kirkegardskonsulent:
tv-udsendelser og Arkitekt m.a.a., m.d.l. Mogens B. Andersen
indslag til regionalt tv Vibevej 6 - 9000 Aalborg
o Konsulent i medie- TIf. 98 16 59 64
sporgsmal og presse- arkitekt@mbandersen.dk
arbejde
Bygningskonsulent:
Arkitekt Thomas Meedom-Bach
Servicemedarbejder Sct. Laurentii Vej 6 - 8800 Viborg
Sussi Madsen TIf. 86 62 67 16
+ Servicemedarbejder tmb@meedom-arkitekter.dk

Klokkekonsulent (VEST+OST):

Organist og klokkenist Per Rasmus Moller
Norregade 4 - 8550 Ryomgard

TIf. 86 39 40 48 / 23 80 44 28

prm@km.dk

Orgelkonsulent (VEST):
Organist Torben Krebs
Filosofgangen 12 - 5000 Odense C
TIf. 66 14 45 54 / 53 65 57 79
torbenkrebs@mail.dk
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Varme-, energi- og klimakonsulent:
Civilingenior Poul Klenz Larsen
Vilvordevej 55 . 2920 Charlottenlund
TIf. 39 64 34 63 / 20 15 35 30
poul.klenz. larsen@privat.dk

Estate magler Inge Marie Munk
Grennegade 21 - 8800 Viborg

TIf. 87 25 41 45
8800@estate-maeglerne.dk

(vurdering af statens tjeneste- og lejeboliger
i forbindelse med boligfastscettelse)

Videncentret for Landbrug

Plan & Miljo, Afdeling for landbrug
Agro Food Park 15 - 8200 Arhus N.
TIf. 87 40 50 00

Morten Haahr Jensen (ansv.)

TIf. 87 40 51 31

mhj@vil.dk

Provstier og provster
i Viborg Stift

Viborg Domprovsti

Domprovst: Thomas Frank

Sct. Leonis Straede 1 - 8800 Viborg
TIf. 86 62 04 37

Sekreteer: Berit Rasmussen
Vognmagervej 14 - 8800 Viborg
TIf. 86 46 76 86

E-mail provst: tofr@km.dk

provsti: viborg.domprovsti@km.dk

Viborg Bstre Provsti

Provst: Bjarne Bek Markussen
Hojbjerg Mollevej 24 - Hojbjerg
8840 Rodkjersbro

TIf. 3033 1680

Sekreteer: Henriette Hedegaard
Vognmagervej 14 - 8800 Viborg

TIf. 86 46 76 86

E-mail provst: bbma@km.dk
provsti: viborgoestre.provsti@km.dk

Salling Provsti

Provst: Susan Aaen

Bredgade 62 - Glyngoere - 7870 Roslev
TIf. 97 73 10 11

Sekretcer: Jette Dalsgaard

Sallinggade 1, 1. tv. - 7800 Skive

TIf. 97 52 52 92

E-mail provst: saa@km.dk

provsti: salling.provsti@km.dk
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Skive Provsti

Provst: Betty Gronne Ahrenfeldt
Bilstrupparken 3 - 7800 Skive

TIf. 30 53 76 67

Sekreteer: Bodil Kristensen
Sallinggade 1, 1.tv. - 7800 Skive
TIf. 96 76 10 44

E-mail provst: bgah@km.dk
provsti: skive.provsti@km.dk

Vesthimmerlands Provsti

Provst: Hanne Petersen

Hvalpsundvej 2 - Hornum - 9600 Aars
TIf. 98 66 10 27

Sekretcer: Birgit Helenius Christensen
Messevej 2 - 9600 Aars

TIf. 96 36 97 30

E-mail provst: hpe@km.dk

provsti: vesthimmerlands.provsti@km.dk

Herning Nordre Provsti

Provst: Asger Grove Korsholm
Lysgardvej 7 - 7480 Vildbjerg

TIf. 9713 11 42

Sekretcer: Lone Poulsgaard

Gl. Kirkevej 33 - 7400 Herning

TIf. 97 1477 71

E-mail provst: agko@km.dk

provsti: herningnordre.provsti@km.dk
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Holstebro Provsti

Provst: Niels Arne Christensen
Helgolandsgade 74 - 7500 Holstebro
TIf. 97 42 06 48

Sekreteer: Else-Marie Sloth Linde
Kirkestraede 9 A - 7500 Holstebro
TIf. 96 10 08 63

E-mail: nac@km.dk

provsti: holstebro.provsti@km.dk

Herning Sendre Provsti

Provst: Kirsten Braad Thyssen
Lovbakkevej 7 - Gullestrup - 7400 Herning
TIf. 97 21 34 22

Sekretcer: Kirsten Kruse Elmholdt

Gl. Kirkevej 33 - 7400 Herning

TIf. 97 14 77 71

E-mail provst: kbt@km.dk

provsti: herningsoendre.provsti@km.dk

Lemvig Provsti

Provst: Ole Rasmussen

Bovlingvej 15 - Bovling - 7650 Bovlingbjerg
Sekreteer: Jette Sorensen

Bovlingvej 15 - Bovling - 7650 Bovlingbjerg
TIf. 97 88 50 05

E-mail provst: olr@km.dk

provsti: lemvig.provsti@km.dk



Ikast-Brande Provsti

Provst: Poul Erik Knudsen
Rolighedsvej 10 - 7430 Ikast

TIf. 51 29 59 95

Sekretcer: Lise-Lotte Maibritt Pilgaard
Kirkegade 8 - 7430 Ikast

TIf. 51 34 22 40

E-mail provst: pek@km.dk

provsti: ikast-brande.provsti@km.dk

Struer Provsti

Provst Carsten Hoffmann
Kjeergardsmellevej 2, @lby - 7600 Struer
TIf. 97 86 50 16

Sekretcer: Susanne Muff Serensen
Faelledvej 17 - 7600 Struer

TIf. 97 46 44 55

E-mail provst: caho@km.dk

provsti: struer.provsti@km.dk

Stiftsudvalg

Stiftsudvalget for diakoni

Christian Fredsgaard, Holstebro (formand)
Ole Smed

Mia Dyreborg Knudsen

Lissy Hauge Jensen, Holstebro

Gert Primdahl

Stiftsudvalget for gudstjeneste og forkyndelse
Margrethe Dahlerup Koch

Anders Hjort Nielsen

Karen Togsverd Hansen, Struer

Karl Georg Pedersen, Holstebro

Thomas Felter, stiftspreest

Gudstjeneste-
udvalget

Stiftsudvalget for psykisk arbejdsmilia
Kirsten Lund, Herning (formand)

Gitte Preussler, Holstebro

Jorgen Stilling, Ilskov

Kaj Gotzsche, Lemvig

Henriette @Qrse Kvisgaard, Holstebro

Ida Gotke

Brita Bach Pedersen

Lars Henrik Lyngberg-Larsen, stiftspreest
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Stiftsudvalget for undervisning

Niels-Peter Lund Jacobsen, Viborg (formand)
Charlotte Falkenberg Sloth, Holstebro
Birgitte Svenstrup, Viborg

Merethe Lindhardt Christensen, Viborg
Kirsten Donskov Felter, Himmerland
Asbjorn Munk Hyldgaard, Sunds

Lissy Hauge Jensen, Holstebro

Stiftsudvalget for skumeni, mission

og religionsmade

Vilhelm Elmholdt Veerge, Holstebro (formand)
Steffen Norregaard, Viborg

Niels Iver Juul, Vesthimmerland

Bjarke Moller-Sorensen

Peter Nikolaj Frokjeer-Jensen, stiftspreest

Stiftsudvalget for medier og kommunikation
Carsten Riis-Jensen, Mgborg (formand)
Henrik Vinther Krogh, Lemvig

Bent Ingemann Jensen, Thyholm

Ole Blume, mediekonsulent

Sigrid Marcussen, stiftspreest

REPORTING FROM CNN STUDIO TOURS

Medieudvalget pa studietur til CNN, Atlanta i USA
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